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คำ�นำ�

	 	 ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ได้กำ�หนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐาน

ความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเป็นต้นไปให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

สว่นรวม กลยทุธท์ี ่๒ สง่เสรมิใหม้รีะบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมเพือ่ต้านทจุรติ กลยทุธท์ี ่๓  

ประยกุตห์ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็เครือ่งมอืต้านทจุรติ และกลยทุธท์ี ่๔ เสรมิพลงัการมสีว่นรว่ม 

ของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากกลยุทธ์ที่ ๑ คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงได้มีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

จัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการให้การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขึ้น เพื่อศึกษา  วิเคราะห์ และ 

รวบรวมข้อมูล กำ�หนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำ�หลักสูตร ยกร่างและจัดทำ�เนื้อหาหลักสูตร  

หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กำ�หนดแผน 

หรือแนวทางการนำ�หลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. มอบหมาย

	 	 คณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุรติไดร้ว่มกนัสรา้งชดุหลกัสตูรตา้นทจุริตศกึษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย  

๕ หลักสูตร ดังนี้  ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตร

อุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 

กลุ่มทหารและตำ�รวจ ๔. หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต ชุดหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนำ�ไปทดลองใช้  

เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำ�หรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้  

คณะอนกุรรมการจดัทำ�หลกัสตูรหรอืชดุการเรยีนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ด้านการปอ้งกนัการทจุริต 

ยงัไดค้ดัเลอืกสือ่การเรยีนรูจ้ากแหลง่ตา่งๆ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวม ๕๐ ชิน้ เพือ่ใชใ้นการเรยีนรู ้ 

ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

โดยให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องนำ�หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และให้กระทรวงศึกษาธิการ 

เร่งดำ�เนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อนำ�หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษา



	 	 รำยวิชำเพิ่มเติมกำรป้องกันกำรทุจริต	 ส�ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	 จัดท�ำขึ้น

โดยอนุกรรมกำรด้ำนกำรศึกษำ	 ในคณะอนุกรรมกำรจัดท�ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบ

กำรเรียนรู้	ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ	สำระกำรเรียนรู้ประกอบด้วย	

(๑)	กำรคดิแยกแยะระหวำ่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส่์วนรวม	(๒)	ควำมอำยและควำมไมท่น

ตอ่กำรทจุรติ	(๓)	STRONG	:	จติพอเพยีงตำ้นทุจรติ	(๔)	พลเมอืงและควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม	ตอ่เนือ่งกนั

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย	ระดับประถมศึกษำ	ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น	และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย	

	 	 คณะกรรมกำร	 ป.ป.ช.	 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ	 รำยวิชำเพ่ิมเติมกำรป้องกันกำรทุจริต	

ส�ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน		ในชุดหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ	(Anti-Corruption	Education)	

จะน�ำเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ	 เพื่อเป็นกลไกระยะยำวในกำรปลูกฝังวิธีคิดป้องกันกำรทุจริตให้แก่ผู้เรียน

อย่ำงเป็นอัตโนมัติ	เพื่อร่วมกันสร้ำงประเทศไทยใสสะอำด	ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต

		 	 	 พลต�ำรวจเอก	

		 	 	 	 (วัชรพล	ประสำรรำชกิจ)

		 	 	 	 ประธำนกรรมกำร	ป.ป.ช.

	 	 	 	 ๓๐	พฤศจิกำยน	๒๕๖๑	
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 1

โครงสร้างรายวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน
ชั่วโมง

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

๑.	 ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (โลก)
 	 ๑.๑	 หลักการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต
 	 ๑.๒	 เกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการ
ทุจริต
 	 	 	 -	 ผลจากการกระท�ำไม่ท�ำให้ตนเองและผู้อื่นเดือด
ร้อน
 	 	 	 -	 การกระท�ำสอดคล้องกับคุณธรรม
๒.	 ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (โลก)
	 ๒.๑	 ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่งผลต่อประเทศชาติและสังคมโลก
๓.	 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (โลก)
 	 ๓.๑	 การขัดกันที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล สังคม ประเทศ
ชาติ และสังคมโลก
๔.	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
 	 ๔.๑	 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.	 ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)
 	 ๕.๑	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน
 	 ๕.๒	 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)

๑๒

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อ 
การทุจริต

๑.	 ความละอายและความไม่ทนต่อ การทุจริต
๒.	 แนวทางการแก้ปัญหาและวิธีการปฏิบัติ

๘

๓. STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต

๑.	 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
๒.	 จิตพอเพียงต้านทุจริต

๘

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

๑.	 ความเป็นพลเมืองไทย กับความเป็นพลเมืองโลก
๒.	 พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกัน การทุจริต
๓.	 พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกัน การทุจริต
๔.	 ความเป็นพลเมืองไทยที่สมบูรณ์

๑๒

รวม ๔๐
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หน่วยที่ ๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (โลก)	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตได้

	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)	หลักการการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 	 ๒)	การแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	  	 	 	 -	 ผลจากการกระท�ำไม่ท�ำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน

	 	 	 	 -	 การกระท�ำสอดคล้องกับคุณธรรม	

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
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๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้/ขั้นตอนการจัดประสบการณ์

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑.	 ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “ความหมายและความส�ำคัญของคุณธรรม จริยธรรม (หน้าที่ 

พลเมืองฯ)” 

	 	 	 	 ครูตั้งค�ำถามดังนี้

	 	 	 	 ๑.๑	เนื้อหาของคลิปวิดีโอเกี่ยวกับเรื่องอะไร

	 	 	 	 ๑.๒	คุณธรรม/จริยธรรม หมายถึงอะไร เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร

	 	 	 	 ๑.๓	คณุธรรม/จรยิธรรม มคีวามส�ำคญัอย่างไร ในระดับตนเอง โรงเรียน ชมุชน ประเทศ 

และระดับโลก

	 	 	 	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป

	 	 	 	 คุณธรรมคือ หลักของความดีความงาม ความถูกต้อง

	 	 	 	 จริยธรรมคือ การปฏิบัติตนเพื่อให้เกิด คุณธรรม

	 	 	 	 ความส�ำคัญของคุณธรรม จริยธรรมคือ เป็นสิ่งถูกต้อง ดีงาม ที่ทุกคนควรปฏิบัต ิ 

ทั้งในระดับสังคม ประเทศชาติ โลก

	 	 	 ๒.	 ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “หนังสั้น เรื่องการทุจริต” 

	 	 	 	 ครูตั้งค�ำถามดังนี้

	 	 	 	 ๒.๑	จากคลิปวิดีโอมีการกระท�ำผิดทางจริยธรรมมากน้อยแค่ไหน อย่างไร

	 	 	 	 ๒.๒	การทุจรติ มคีวามส�ำคญัอย่างไรและก่อให้เกดิปัญหาต่อสงัคม ประเทศชาติและโลก 

อย่างไร

	 	 	 	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ได้ว่า

	 	 	 	 การทุจริต คือ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อประโยชน์ที่มิควร

ได้โดยชอบส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น	 	 	

	 	 	 	 ความส�ำคญัของการทจุรติ คอื พฤตกิรรมทีก่่อให้เกดิความเดอืดร้อน แก่ตนเอง และผูอ้ืน่

			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๓.	 แบ่งนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ร่วมสัมมนา ดังนี้

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๑ และ ๒ ให้ระบุถึงการกระท�ำที่สื่อถึงเรื่อง จริยธรรม เช่น ประเทศไทยส่งอาหาร

ให้ผู้ประสบภัยน�้ำท่วมในอเมริกา

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๓ และ ๔ ให้ระบุถึงการกระท�ำท่ีส่ือถึงเร่ืองการทุจริต เช่น บริษัท เลห์แมน  

บราเธอร์ส ต้องล้มละลาย เนื่องจากใช้เทคโนโลยีทางบัญชีเพื่อบิดเบือนข้อมูลทางการเงิน

	 	 	 	 โดยเขียนข้อความท่ีระบุลงในกระดาษฟลิปชาร์ท เป็นการแยกแยะระหว่างจริยธรรม 

กับการทุจริต
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	 	 	 ๔.	 ให้นักเรียนกลุ่ม ๑,๒ และ ๓,๔ ร่วมกันเลือกการกระท�ำที่ซ�้ำ/คล้ายกันมาน�ำเสนอ

	 	 	 ๕.	 ครูและนักเรียนช่วยกันช่วยกันสรุปหลักการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 

	 	 	 	 -	 จริยธรรมเป็นผลจากการกระท�ำไม่ท�ำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน ซึ่งเป็นการกระท�ำ

สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ส่วนการทุจริตเป็นการกระท�ำให้ตนเองและส่วนรวมเดือดร้อน

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอ “ความหมายและความส�ำคัญของคุณธรรม จริยธรรม (หน้าที่พลเมืองฯ)”  

(https://www.youtube.com/watch?v=u1kIHk7VGhg)

	 	 	 ๒)	คลิปวิดีโอ “หนังสั้น เรื่องการทุจริต” - YouTube (https://www.youtube.com/

watch?v=8ZGdHVb1RYw)

	 	 	 ๓)	กระดาษฟลิปชาร์ท

๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 -	 ตรวจผลงานการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 -	 แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

	 	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนระดับดีขึ้นไป

	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการตรวจผลงานแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (โลก)	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.	 มีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๒.	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถบอกหลักการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมได้
	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	หลักการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 	 	 ๒)	ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่งผลต่อ 
ประเทศชาติและสังคมโลก
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑)	ความสามารถในการฟัง พูด และเขียน
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้/ขั้นตอนการจัดประสบการณ์
			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 ๑.	 ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “กาฝาก” สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ คลิปวีดีโอ “คุณว่าใครชนะ” สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 	 	 ครูตั้งค�ำถามดังนี้
	 	 	 	 ๑.๑	เนื้อหาของคลิปวิดีโอเกี่ยวกับเรื่องอะไร และสะท้อนความคิดของนักเรียนอย่างไร 
	 	 	 	 ๑.๒	ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึงอะไร
	 	 	 	 ๑.๓	ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นอย่างไร และมีความส�ำคัญ 
ต่อประเทศชาติและสังคมโลกอย่างไร
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	 	 	 	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป ได้ว่า
	 	 	 	 ๑)	 ผลประโยชน์ส่วนตน คือ การกระท�ำที่ส่งผลกับตนเองเท่านั้น
	 	 	 	 ๒)	 ผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การกระท�ำที่ส่งผลกับผู้อื่นโดยทั่วไป
	  	 	 	 ความส�ำคญัของความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม คอื 
ได้เรียนรู้การกระท�ำใดมีผลกับใครและท�ำให้ใครเสียประโยชน์หรือไม่
	 	 	 ๒.	 แบ่งนักเรียนเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละเท่า   กัน คิดบทบาทสมมติในหัวข้อคือ “ผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนรวม คุณเลือกอะไร” โดยใช้เวลา ๑๐ นาที
			   ชั่วโมงที่ ๒
	 	 	 ๓.	 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ
	 	 	 ๔.	 ครูสังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียน
	 	 	 ๕.	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหลักการความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้
	 	 	 	 -	 หลักการ คือ ดูที่ลักษณะของผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นว่าเกิดกับใคร	
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอ “กาฝาก” สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (https://www.youtube.com/watch?v=EHF๙lTpTYkg) 
	 	 	 ๒)	คลิปวิดีโอ “คุณว่าใครชนะ” สื่อการเรียนรู้ความแตกต่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม (https://www.youtube.com/watch?v=u๖L๗๔๙nfVWk)
๕.	การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 	 -	 สังเกตการแสดงบทบาทสมมติผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 -	 แบบให้คะแนนการแสดงบทบาทสมมติผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป
๖.	บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
					   
	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน
	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 9

๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการแสดงบทบาทสมมติผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”10

แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 11

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓	 เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 ผลประโยชน์ส่วนรวม (โลก) 	

	

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.	 มีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๒.	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 นักเรียนสามารถอธิบายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 การขัดกันที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก	

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการวิเคราะห์

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้/ขั้นตอนการจัดประสบการณ์

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑.	 ให้นักเรยีนศกึษาใบความรู ้เรือ่ง การขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

	 	 	 	 ครูตั้งค�ำถามดังนี้

	 	 	 	 ๑.๑	ลกัษณะการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมขีัน้ตอน

อย่างไร

	 	 	 	 ๑.๒	การขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมผีลกระทบอย่างไร

	  	 	 ๒.	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ได้ว่า

	 	 	 	 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท�ำการใด ๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ท�ำให้การใช้อ�ำนาจ

ไปทางทุจริต



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”12

			   ชั่วโมงที่ ๒

 	 	 	 ๓.	 แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า  ๆ กัน สัมมนา  เรื่อง การขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 

และแนวทางแก้ไขปัญหา ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๔.	 แต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและน�ำผลงานไปติดที่ป้ายนิเทศในชั้นเรียน

	 	 	 ๕.	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปลักษณะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้

	  	 	 	 ลักษณะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ  

เม่ือผลประโยชน์ส่วนตนไปท�ำให้เกดิผลกบัส่วนรวม แนวทางแก้ไขปัญหา คอืปลูกฝังให้คนเหน็ประโยชน์ 

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	 ใบความรู้เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 	 ๒)	กระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๓)	ชิ้นงาน

๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ วิธีการประเมิน

	 	 	 -	 ตรวจผลงานชิ้นงานการสัมมนา  เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 -	 แบบให้คะแนนการตรวจชิน้งานการสัมมนา เร่ือง การขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม

	  	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	  	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป

	  	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 13

๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการตรวจชิ้นงานการสัมมนา 

เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”14

แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 15

ใบความรู้

เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 

“จริยธรรม” และ “การทุจริต

	 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ 

ของรัฐกระท�ำการใด ๆ ตามอ�ำนาจหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับกิจกรรม หรือการด�ำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท�ำให้การใช้อ�ำนาจหน้าที่

เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

	 จริยธรรม เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบ ไม่จ�ำกัด 

อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ

ของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ�ำแนกรูปแบบของ 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น ๗ รูปแบบ คือ

	 ๑)	การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) เช่น การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจ 

บริษัทขายยาหรืออุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมเรื่อง

อาหารและยาที่ต่างประเทศ หรือหน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างส�ำนักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้า 

ของหน่วยงาน หรือแม้กระทั่งในการใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถม 

หรือประโยชน์อื่นตอบแทน เป็นต้น

	 ๒)	การท�ำธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง

สถานการณ์ที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสาธารณะ มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด ตัวอย่างเช่น 

การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ท�ำให้หน่วยงานท�ำสัญญา  ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตน 

เป็นที่ปรึกษา  หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างส�ำนักงาน สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง 

เช่น เป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน
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	 ๓)	การท�ำงานหลงัจากออกจากต�ำแหน่งหน้าทีส่าธารณะหรอืหลงัเกษยีณ (Post -employment)  

หมายถึง การที่บุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท�ำงานในบริษัทเอกชนที่ด�ำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การอาหารและยา  ลาออกจากงานราชการและไปท�ำงาน

ในบริษัทผลิตหรือขายยา  หรือผู้บริหารกระทรวงคมนาคมหลังเกษียณออกไปท�ำงานเป็นผู้บริหารของ

บริษัทธุรกิจสื่อสาร

	 ๔)	การท�ำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบน้ี 

มีได้หลายลักษณะ เช่น ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน 

หรือองค์การสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต�ำแหน่งในราชการ

สร้างความน่าเชือ่ถอืว่าโครงการของผูว่้าจ้างจะไม่มปัีญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานท่ีท่ีปรึกษา 

สังกัดอยู่ หรือในกรณีที่เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือ 

เป็นผู้ท�ำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ

	 ๕)	การรูข้้อมลูภายใน (Inside information) หมายถงึ สถานการณ์ทีผู่ด้�ำรงต�ำแหน่งสาธารณะ

ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด  

ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นในนามของภรรยา  หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดินเพื่อท�ำโครงการของรัฐ 

ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นเพื่อเก็งก�ำไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูงขึ้น

	 ๖)	การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s  

property for private advantage) เช่น การน�ำเครื่องใช้ส�ำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน�ำ

รถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

	 ๗)	การน�ำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตัง้เพือ่ประโยชน์ทางการเมอืง (Pork - barreling) 

เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะ

เพื่อหาเสียง

	 เมื่อพิจารณา  “ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ตามมาตรา ๕ 

	 ๘)	การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรือ 

อาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อ�ำนาจหน้าที่ท�ำให ้

หน่วยงานของตนเข้าท�ำสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน

	 ๙)	การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  

(influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ 

ผู้ใต้บังคับ บัญชาให้หยุดท�ำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน
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	 ดังนั้น จึงสามารถสรุปรูปแบบของการกระท�ำที่เข้าข่ายเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เป็น ๙ รูปแบบ ดังนี้

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) 

การท�ำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)

การท�ำงานหลังจากออกจากต�ำแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณ 
(Post - employment)

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว
(Using your employer’s property for private advantage)

การน�ำโครงการสาธาณะในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง
(Pork - barreling)

การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
(Nepotism)

การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น
(Influence)

การท�ำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting)

การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔	 เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 มีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถบอกประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) ได้

	 ๒.๒	 นักเรยีนสามารถอภปิรายประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) และพระราชบญัญตัปิระกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔ ได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)	ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑)

	 	 	 ๒)	พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้/ขั้นตอนการจัดประสบการณ์

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑.	 แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ให้นักเรียนค้นหากฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริต ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑) แล้วสรุปข้อมูลที่ได้ลงสมุดบันทึก

			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๒.	 นักเรียนสัมมนาวิเคราะห์ข้อมูลจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา  ๔ แล้วเขียนผังความคิดจากข้อมูลที่ได้ลง 

ในกระดาษฟลิปชาร์ท
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	 	 	 ๓.	 น�ำเสนอผลงาน เรือ่งกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการทจุรติ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ 

(๑) และ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๔ จากกระดาษฟลิปชาร์ท 

	 	 	 ๔.	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา  ๑ (๑) และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔

	 	 	 	 -	 นักเรียนยกตัวอย่างแนวทางการแก้ปัญหาการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การทุจริตที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันหรือเหตุการณ์ที่นักเรียนเคยพบเห็นมา

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	ห้องสมุด

	 	 	 ๒)	อินเทอร์เน็ต

๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 -	 ตรวจผลงานการเขียนผังความคิด

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน 

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	  	 	 -	 แบบให้คะแนนการตรวจผลงานแผนผังความคิด

	  	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	  	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป

	  	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการตรวจผลงานผังความคิดวิเคราะห์ข้อมูลจาก

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย � ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐ - ๑๒ ดีมาก

๗ - ๙ ดี

๔ - ๖ พอใช้

๑ - ๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

        (.................................................)

        ................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามล�ำดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการท�ำแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕	 เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)	 เวลา ๔ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นกัเรยีนสามารถบอกกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและเสนอแนวทางแก้ปัญหา

ผลประโยชน์ทับซ้อนได้

	 ๒.๒	 นกัเรยีนสามารถบอกลกัษณะของผลประโยชน์ทับซ้อนและรปูแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

	 	 	 ๒)	รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)

	 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้/ขั้นตอนการจัดประสบการณ์

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑.	 แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ให้นักเรียนศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับ  

ผลประโยชน์ทบัซ้อน (โลก) มหีวัข้อย่อย คอื ลกัษณะการเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน ความคดิของคนทีม่ส่ีวน 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผลกระทบจากผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการแก้ไขปัญหา  

แล้วสรุปข้อมูลที่ได้ลงสมุดบันทึก

			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๒.	 นักเรียนแต่ละกลุ่มสัมมนารูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) แล้วเขียนผังความคิด

จากข้อมูลที่ได้ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๓.	 น�ำเสนอผลงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) จากกระดาษฟลิปชาร์ท
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	 	 	 ๔.	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก) และแนวทาง 

การแก้ไข

	  	 	 	 -	 ลกัษณะของผลประโยชน์ทบัซ้อน คอื ต่างฝ่ายต่างได้ผลประโยชน์เอือ้กนัแต่มบีางฝ่าย

เสียประโยชน์ที่ได้รับความเดือดร้อน

	 	 	 	 -	 แนวทางการแก้ไข คือ ต้องปรับความคิดจากคิดฐาน ๑๐ เป็นฐาน ๒ โดยครูทบทวน

ความรู้เดิมการคิดฐาน ๑๐ และ ฐาน ๒ ให้นักเรียนเพิ่มเติม

	 	 	 	 -	 นกัเรียนยกตวัอย่างแนวทางการแก้ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ�ำวนั 

หรือเหตุการณ์ที่นักเรียนเคยพบเห็นมา

			   ชั่วโมงที่ ๓

	 	 	 ๕.	 ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนมาคนละ ๓ แบบ  

ครูตั้งค�ำถามดังนี้

	 	 	 	 ๕.๑	จงยกตัวอย่าง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 	 ๕.๒	รปูแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนทีม่ผีลเสยีมากทีส่ดุ คอื รปูแบบใดและเพราะเหตใุด 

จึงเป็นเช่นนั้น

	 	 	 	 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปได้ว่ารูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ช่องทางการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๗ รูปแบบ

	 	 	 ๖.	 แบ่งนักเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มละเท่า   กัน คิดบทบาทสมมติใช้เวลาแสดง ๑๐ นาที 

ในหัวข้อคือ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ” (กลุ่มละ ๒ – ๓ รูปแบบ)

			   ชั่วโมงที่ ๔

	 	 	 ๗.	 ให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติทีละกลุ่ม แล้วให้กลุ่มท่ีไม่ได้แสดงวิเคราะห์กลุ่มท่ีแสดง

ตามแบบประเมินการแสดงบทบาทสมมติ

	 	 	 ๘.	 ครูและนักเรียนช่วยกันวิเคราะห์และสรุปรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทาง

การแก้ไขปัญหา

	 	 	 	 ๘.๑	รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ช่องทางการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

มี ๙ รูปแบบ

	 	 	 	 ๘.๒	แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ การก�ำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัต ิ

ต้องห้าม การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สินและธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ  

การก�ำหนดข้อพงึปฏบัิตทิางจรยิธรรม ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการท�ำงานหลงัพ้นต�ำแหน่งในหน้าทีท่างราชการ

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	กฎหมายที่เกี่ยวกับ “ผลประโยชน์ทับซ้อน”

	 	 	 ๒)	 ใบความรู้เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 ๓)	กระดาษฟลิปชาร์ท
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๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 -	 ตรวจผลงานการเขียนผังความคิด

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน 

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 -	 แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด

	 	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป

	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการตรวจผลงานแผนผังความคิดผลประโยชน์ทับซ้อน (โลก)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

ค�ำชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมาย � ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐ - ๑๒ ดีมาก

๗ - ๙ ดี

๔ - ๖ พอใช้

๑ - ๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

        (.................................................)

        ................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามล�ำดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการท�ำแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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ใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น ๗ รูปแบบ ได้แก่

	 ๑.	 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) คือ การรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ 

ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงาน

ราชการรับเงินบริจาคสร้างส�ำนักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช ้

งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

	 ๒.	 การท�ำธุรกิจกับตัวเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ที่ท�ำให้

หน่วยงานท�ำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดิน

ของตนเองในการจัดสร้างส�ำนักงาน 

	 ๓. การท�ำงานหลังจากออกจากต�ำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post - employment)  

หมายถึง การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท�ำงานในบริษัทเอกชนที่ด�ำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกับที่ตนเองเคยมีอ�ำนาจควบคุม ก�ำกับ ดูแล

	 ๔. การท�ำงานพเิศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าทีข่องรัฐต้ังบริษทั

ด�ำเนินธุรกิจทีเ่ป็นการแข่งขนักบัหน่วยงานหรอืองค์กรสาธารณะทีต่นสงักดั หรอืการรบัจ้างเป็นทีป่รกึษา

โครงการ โดยอาศัยต�ำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด

ในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ 

	 ๕. การรบัรูข้้อมลูภายใน (Inside information) หมายถงึ สถานการณ์ทีผู้่ด�ำรงต�ำแหน่งสาธารณะ

ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหน 

ก็รีบไปซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา  หรือทราบว่าจะมีการซ้ือที่ดินเพ่ือท�ำโครงการของรัฐก็รีบไปซ้ือที่ดิน 

เพื่อเก็งก�ำไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูงขึ้น

	 ๖. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) เช่น การน�ำเครือ่งใช้ส�ำนกังานต่าง ๆ  กลบัไปใช้ทีบ้่าน การน�ำรถยนต์

ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว

	 ๗. การน�ำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork - belling)  

เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช ้

งบประมาณสาธารณะเพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง 

	 	 เม่ือพจิารณา “ร่างพระราชบญัญตัว่ิาด้วยความผดิเกีย่วกบัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ตามมาตรา ๕ จะมีอีก ๒ รูปแบบ คือ
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	 ๘.	 การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะ

เรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อ�ำนาจหน้าที่ท�ำให้หน่วยงาน

ของตนเข้าท�ำสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน

	 ๙)	การใช้อิทธพิลเข้าไปมผีลต่อการตดัสนิใจของเจ้าหน้าทีร่ฐั หรอืหน่วยงานของรฐัอืน่ (influence) 

เพือ่ให้เกดิประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าทีข่องรัฐใช้ต�ำแหน่งหน้าทีข่่มขูผู้่ใต้บงัคบับญัชา

ให้หยุดท�ำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน

	 จากรปูแบบประเภทต่าง ๆ  ของปัญหาความขดัแย้งกนัในประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนรวม 

จะเห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดปัญหามีสูงมากเพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุม

พฤติกรรมที่เข้าข่ายความขัดแย้งอย่างกว้างขวาง ดังนั้น กลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการ

กับปัญหา ความขัดแย้ง ของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม ในการท�ำงานของบคุคลสาธารณะ รวมถงึการมกีฎหมายทีส่ามารถครอบคลมุถงึการกระท�ำผดิ

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ
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แผนภาพรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

การรับประโยชน์ต่างๆ

(Accepting benefits)

การท�ำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 

หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)

การท�ำงานหลังจากออกจากต�ำแหน่ง

สาธารณะหรือหลังเกษียณ 

(Post-employment)

การท�ำงานพิเศษ 

(Outside employment or moonlighting)

การรับรู้ข้อมูลภายใน 

(Inside information)

การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์

ของธุรกิจส่วนตัว 

(Using your employer’s property 

for private advantage)

การน�ำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง

เพื่อประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-belling)

การใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่

เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)

การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจ

ของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

(influence)

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/                    

เงินบริจาคจากลูกค้าของหน่วยงาน

มีส่วนได้เสียในสัญญา

ที่ท�ำกับหน่วยงานต้นสังกัด

ลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปท�ำงานในหน่วย

งานที่ด�ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน

ตั้งบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่แข่งขัน

หรือรับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน

เพื่อประโยชน์ของตนเอง

น�ำทรัพย์สินของหน่วยงาน

ไปใช้ในงานส่วนตัว

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่ตนเอง 

หรือการใช้งบสาธารณะ เพื่อหาเสียง

เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อ�ำนาจ

หน้าที่ให้หน่วยงานของตนเข้าท�ำสัญญากับ

บริษัทพี่น้องของตน

เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ข่มขู่

ผู้ใต้บังคับ บัญชาให้หยุดท�ำการตรวจสอบ

บริษัทของเครือญาติของตน
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หน่วยที่ ๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๒	 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	  เวลา ๔ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้
	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้
	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถอธิบายความหมาย รูปแบบ และสาเหตุของการทุจริตได้ 
	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้
	 ๒.๓	 นักเรียนสามารถยกตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	ความหมายของรูปแบบและสาเหตุของการทุจริต
	 	 	 ๒)	ความหมายของ “ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต”
	 	 	 ๓)	ตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและส่งผลกระทบ
ต่อต่างประเทศและโลก
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิดขึ้น)
	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด
	 	 	 ๓)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
๔.	กิจกรรมการเรียนรู้
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 ๑)	นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง Say no corruption Say, no to compromise ซึ่งเป็น 
การวาดภาพเพื่อสื่อถึงการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
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	 	 	 ๒)	นักเรียนร่วมกันอภิปรายสาเหตุที่ท�ำให้คนเราต้องทุจริต
	 	 	 ๓)	นักเรียนและครูร่วมกันสรุปสาเหตุท่ีแท้จริงของการทุจริตว่า  “สาเหตุของการทุจริต  
เกิดจากการที่คนขาดความละอายต่อการทุจริต” และ “ตัวเรายังทนต่อการทุจริตของผู้อื่นได้” 
	 	 	 ๔)	นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม ศึกษาใบความรู้ ๕ ฐาน (ฐานละ ๓ นาที รวม ๑๕ 
นาที แต่ละกลุ่มวนไปแต่ละฐาน) ดังนี้
	 	 	 	 ใบความรู้ ฐานที่ ๑ ความหมายของการทุจริต
	 	 	 	 ใบความรู้ ฐานที่ ๒ รูปแบบของการทุจริต
	 	 	 	 ใบความรู้ ฐานที่ ๓ สาเหตุของการทุจริต
	 	 	 	 ใบความรู้ ฐานที่ ๔ ความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 	 	 	 ใบความรู้ ฐานที่ ๕ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 	 	 ๕)	นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็นแผนผังความคิดลงในกระดาษฟลิปชาร์ท
	 	 	 ๖)	ตัวแทนกลุ่มน�ำเสนอแผนผังความคิดของตนเองหน้าชั้นเรียน ครูให้ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม 
	 	 	 ๗)	ตัวแทนกลุ่มน�ำแผนผังความคิดติดไว้รอบห้องเรียน 
			   ชั่วโมงที่ ๒
	 	 	 ๘)	ครูเชื่อมโยงตัวอย่างการทุจริตที่เป็นเร่ืองใกล้ตัวของนักเรียน คือ การทุจริตในการสอบ 
โดยนักเรียนดูคลิปวิดีโอจากเว็บไซต์ยูทูป เรื่อง “๑๖ วิธีโกงข้อสอบสุดเทพ ที่เหล่านักเรียนจะต้องคิดได้
ยังไงเนี่ย!!” (เวลา ๕ นาที)
	 	 	 ๙)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมพลังความคิด ประเด็น “การละอายและแสดงออกถึงการเป็น 
ผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ” ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีประเด็นย่อยที่แตกต่างกัน ดังนี้
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๑ นักเรียนจะท�ำอย่างไร เมื่อรู้มาว่าเพ่ือนในห้องส่วนใหญ่วางแผนจะทุจริต 
ในการสอบและได้ชวนให้นักเรียนเข้าร่วมกระบวนการทุจริตด้วย
	 	 	 	 กลุม่ที ่๒ นกัเรยีนจะท�ำอย่างไร เมือ่เพือ่นคนหนึง่ไม่ระมดัระวงัในการวางกระดาษค�ำตอบ  
ท�ำให้นักเรียนมองเห็นค�ำตอบของเพื่อน นอกจากนี้นักเรียนยังเห็นเพื่อนคนอื่นแอบช�ำเลืองมองค�ำตอบ
ของเพื่อนคนนั้นด้วย
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๓ นักเรียนจะท�ำอย่างไร เมื่อขณะท�ำข้อสอบ เพ่ือนสนิทแอบสะกิดนักเรียน 
เพื่อถามค�ำตอบ
	 	 	 	 กลุ่มท่ี ๔ นักเรียนจะท�ำอย่างไร เมื่อนักเรียนเรียนไม่เข้าใจ และไม่ได้เตรียมตัวส�ำหรับ 
การสอบ เมื่อถึงเวลาสอบ คุณครูคุมสอบต้องเข้าห้องน�้ำกะทันหัน คุณครูคุมสอบส�ำรองยังเดินทาง 
มาไม่ถึง เพื่อนสนิทของนักเรียนกลัวว่านักเรียนจะสอบตก จึงยื่นกระดาษค�ำตอบของตนมาให้ลอก
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๕ นักเรียนจะท�ำอย่างไร เมื่อหมดเวลาสอบ นักเรียน และเพื่อน ๆ  ส่วนใหญ่ยังท�ำ
ข้อสอบไม่เสร็จ หัวหน้าห้องจึงขอต่อเวลากับครูคุมสอบ ประกอบกับครูคุมสอบมีท่าทีอนุโลมให้ท�ำต่อได้ 
ให้แต่ละกลุ่มบันทึกผลการระดมพลังความคิดลงในใบกิจกรรม
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	 	 ๑๐)	 ตวัแทนกลุม่น�ำเสนอผลการระดมพลงัความคดิหน้าชัน้เรียน กลุ่มละ ๓ นาที เมือ่จบ ๑ กลุ่ม  
ให้นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ๓ นาที (๓๐ นาที)
	 	 ๑๑)	 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ความคิดประเด็น ความหมายรูปแบบ สาเหตุ  
ของ “การทุจริต” ความหมายและตัวอย่างของ “ความไม่ทนและละอายต่อการทุจริต” 
		  ชั่วโมงที่ ๓
	 	 ๑๒)	 นักเรียนชมคลิปวิดีโอรายงานข่าว “กกต. ใช้ยาแรงแก้ทุจริตเลือกตั้ง” มีเนื้อหากล่าวถึง 
ร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง ส.ส. ประเด็นโทษความผิดของผู้สมัคร ส.ส.  
ที่กระท�ำการทุจริตเลือกตั้ง โดยมีการแบ่งโทษความผิดไว้ ๔ ระดับ คือ ใบเหลือง ใบส้ม ใบแดง และใบด�ำ
	 	 ๑๓)	 นักเรียนตอบค�ำถามคิดวิเคราะห์ ดังนี้
	 	  	 	 -	 การทุจริตการเลือกตั้งทางการเมืองส่งผลต่อนักเรียน ประเทศ และโลกอย่างไรบ้าง
	 	  	 	 -	 การแก้ปัญหาโดยแบ่งโทษความผิด เป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ หรือปลายเหต ุ 
เพราะเหตุใด
	 	  	 	 -	 การป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งท�ำได้อย่างไรบ้าง
(หมายเหตุ ครูอาจให้นักเรียนค้นคว้าค�ำตอบจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ หรือค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ วิธีการ
ทุจริตการเลือกตั้งเพื่อให้นักเรียนคิดวิเคราะห์แนวทางการป้องกันการทุจริตการเลือกต้ังได้) จากนั้นครู
กล่าวเชื่อมโยงเรื่องการป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งโดยใช้ “การลงโทษทางสังคม”
		  ชั่วโมงที่ ๔
	 	 ๑๔)	 นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง “การลงโทษทางสังคม” แล้วตอบค�ำถาม ดังนี้
	 	 	 	 -	 การลงโทษทางสังคม หมายถึงอะไร
	 	 	 	 -	 การลงโทษทางสังคมมีกี่ด้าน อะไรบ้าง และอธิบายพอสังเขป
	 	 	 	 จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติม
	 	 ๑๕) นักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๕ กลุ่ม ค้นคว้า  “ตัวอย่างการลงโทษทางสังคม” จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เช่น ห้องสมุด แล้วบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมศึกษาค้นคว้า 
	 	 ๑๖)	 นักเรียนทุกกลุ ่มน�ำเสนอผลการค้นคว้า  หลังจากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป  
การลงโทษทางสังคม
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอ เรื่อง Say no corruption Say, no to compromise ซึ่งเป็นการวาดภาพ
เพื่อสื่อถึงการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ (๓.๒๑ นาที)
	 	 	 ๒)	คลปิวดิโีอ หวัข้อ ๑๖ วธิโีกงข้อสอบสุดเทพ ทีเ่หล่านกัเรียนจะต้องกราบ คดิได้ยงัไงเนีย่!! 
(เวลา ๓.๑๙ นาที) “๑๖ วิธีโกงข้อสอบสุดเทพ ที่เหล่านักเรียนจะต้องกราบ คิดได้ยังไงเนี่ย!!” (https://
www.youtube.com/watch?v=H14RYeFx3_E)
	 	 	 ๓)	 ใบความรู้ ฐานที่ ๑ ความหมายของการทุจริต
	 	 	 ๔)	 ใบความรู้ ฐานที่ ๒ รูปแบบของการทุจริต
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	 	 	 ๕)	 ใบความรู้ ฐานที่ ๓ สาเหตุของการทุจริต
	 	 	 ๖)	 ใบความรู้ ฐานที่ ๔ ความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 	 	 ๗)	 ใบความรู้ ฐานที่ ๕ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 	 	 ๘)	 ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น “การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทน 
ต่อการทุจริตในการสอบ”
	 	 	 ๙)	 ใบความรู้เรื่อง “การลงโทษทางสังคม”
	  	 ๑๐)	 แบบบันทึกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า
	  	 ๑๑)	 กระดาษฟลิปชาร์ท 
	 	 ๑๒)	 สีเมจิก
๕.	การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑. ตรวจสอบผลงานการท�ำแผนผังความคิด
	 	 	 ๒. ตรวจสอบผลการระดมพลังความคิด “การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทน 
ต่อการทุจริตในการสอบ”
	 	 	 ๓. สังเกตพฤติกรรม “มุ่งมั่นในการท�ำงาน”
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑.	 แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด
	 	 	 ๒.	 แบบประเมินผลการระดมพลังความคิด “การละอายและแสดงออกถึงการเป็น ผู้ไม่ทน
ต่อการทุจริตในการสอบ”
	 	 	 ๓.	 แบบสังเกตพฤติกรรม “มุ่งมั่นในการท�ำงาน”
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	  	 	 -	 นกัเรยีนผ่านการประเมนิทุกกจิกรรมร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป จงึจะถอืว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิ
	  	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรม ระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน
๖.	บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
					   
	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน
	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

ฐานที่ ๑ ความหมายของการทุจริต

๑.๑ การทุจริต

	 ปัญหำกำรทจุรติ	เป็นปัญหำทีส่�ำคญัทัง้ของประเทศไทยและประเทศอืน่	ๆ 	ทัว่โลก	ปัญหำกำรทจุริต

จะท�ำให้เกิดควำมเสื่อมในด้ำนต่ำง	ๆ	 เกิดขึ้น	ทั้งสังคม	 เศรษฐกิจ	กำรเมือง	และนับวันปัญหำดังกล่ำว	

ก็จะรุนแรงมำกขึ้น	 และมีรูปแบบกำรทุจริตที่ซับซ้อน	 ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกขึ้น	 จำกเดิมที่กระท�ำ

เพยีงสองฝ่ำย	ปัจจบุนักำรทุจรติจะกระท�ำกนัหลำยฝ่ำย	ทัง้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งทำงกำรเมอืง	เจ้ำหน้ำทีข่องรฐั	

และเอกชน	โดยประกอบด้วยสองส่วนใหญ่	ๆ 	คือ	ผู้ให้ผลประโยชน์กับผู้รับผลประโยชน์	ซึ่งทั้งสองฝ่ำยนี้

จะมีผลประโยชน์ร่วมกัน	 ตรำบใดที่ผลประโยชน์สมเหตุสมผลต่อกัน	 ก็จะน�ำไปสู่ปัญหำกำรทุจริตได้	

บำงครัง้ผูท้ีร่บัผลประโยชน์	กเ็ป็นผูใ้ห้ประโยชน์ได้เช่นกนั	โดยผูร้บัผลประโยชน์และผูใ้ห้ผลประโยชน์	คอื

 ๑. ผู้รับผลประโยชน์ จะเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ	 ซ่ึงมีอ�ำนำจหน้ำที่ในกำรกระท�ำ	 กำรด�ำเนินกำร

ต่ำง	ๆ	และรับประโยชน์จะเป็นไปในรูปแบบต่ำง	ๆ	เช่น	กำรจัดซื้อจัดจ้ำง	กำรเรียกรับประโยชน์โดยตรง	

กำรก�ำหนดระเบียบหรือคุณสมบัติที่เอื้อต่อตนเองและพวกพ้อง

 ๒. ผู้ให้ผลประโยชน์	 เช่น	 ภำคเอกชน	 โดยกำรเสนอผลตอบแทนในรูปแบบต่ำง	 ๆ	 เช่น	 เงิน	

สทิธพิเิศษอืน่	ๆ 	เพือ่จงูใจให้นกักำรเมอืง	เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ	กระท�ำกำรหรือไม่กระท�ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึง่

ในต�ำแหน่งหน้ำที่	ซึ่งกำรกระท�ำดังกล่ำวเป็นกำรกระท�ำที่ฝ่ำฝืนต่อระเบียบหรือผิดกฎหมำย	เป็นต้น

 ๑.๑.๑ ทุจริต คืออะไร

	 		 	 	 ค�ำว่ำ	 ทุจริต	 มีกำรให้ควำมหมำยได้มำกมำย	 หลำกหลำย	 ขึ้นอยู่กับว่ำจะมีกำรให้

ควำมหมำยดังกล่ำวไว้ว่ำอย่ำงไร	โดยที่ค�ำว่ำทุจริตนั้น	จะมีกำรให้ควำมหมำยโดยหน่วยงำนของรัฐ	หรือ

กำรให้ควำมหมำยโดยกฎหมำยซึง่ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ควำมหมำยจำกแหล่งใด	เนือ้หำส�ำคญัของค�ำว่ำทจุรติ

กย็งัคงมีควำมหมำยทีส่อดคล้องกนัอยู	่นัน่คอื	กำรทจุรติเป็นสิง่ทีไ่ม่ด	ีมกีำรแสวงหำหรอืเอำผลประโยชน์

ของส่วนรวม	มำเป็นของส่วนตัว	ทั้ง	ๆ	ที่ตนเองไม่ได้มีสิทธิในสิ่ง	ๆ	นั้น	กำรยึดถือ	เอำมำดังกล่ำวจึงถือ

เป็นสิ่งที่ผิด	ทั้งในแง่ของกฎหมำยและศีลธรรม

	 	 	 	 ในแง่ของกฎหมำยนัน้	ประเทศไทยได้มกีำรก�ำหนดถึงควำมหมำยของกำรทุจริตไว้หลัก	ๆ 	

ในกฎหมำย	๒	ฉบับ	คือ

    ประมวลกฎหมายอาญา	มำตรำ	๑	(๑)	“โดยทุจริต”	หมำยถึง	“เพื่อแสวงหำประโยชน์

ที่มิควรได้	โดยชอบด้วยกฎหมำยส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น”	
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				    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรา ๔ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต�ำแหน่งหรือหน้าที่ 

หรอืปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัอิย่างใดในพฤตกิารณ์ทีอ่าจท�ำให้ผูอ้ืน่เชือ่ว่ามตี�ำแหน่งหรอืหน้าทีท่ัง้ทีต่น

มิได้มีต�ำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบส�ำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืกระท�ำการอนัเป็นความผดิต่อต�ำแหน่งหน้าทีร่าชการหรอื ความผดิ

ต่อต�ำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

	 	 	 	 นอกจากนี้ ค�ำว่าทุจริต ยังได้มีการบัญญัติให้ความหมายเอาไว้ในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยระบุไว้ว่าทุจริต หมายถึง “ความประพฤติชั่ว คดโกง ฉ้อโกง” 

ในค�ำภาษาองักฤษ ค�ำว่าทจุรติจะตรงกบัค�ำว่า Corruption (คอร์รปัชนั) โดยในประเทศไทยมกัมกีารกล่าวถงึ 

ค�ำว่าคอร์รัปชันมากกว่าการใช้ค�ำว่าทุจริต โดยการทุจริตนี้สามารถใช้ได้กับทุกที่ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน

ราชการ หน่วยงานของเอกชน หากเกิดกรณีการยึดเอา  ถือเอาซึ่งประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  

ไม่ค�ำนึง ถึงว่าสิ่ง ๆ  นั้นเป็นของของตนเอง หรือเป็นสิทธิที่ตนเองควรจะได้มาหรือไม่แล้วนั้น ก็จะเรียกได้ 

ว่าเป็นการทุจริต เช่น การทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของรัฐหรือของเอกชน 

การกระท�ำเช่นนี้ก็ถือเป็นการทุจริต

	 	 	 	 อย่างไรกต็าม เนือ่งจากคอร์รปัชนัมไิด้เกดิเฉพาะในวงราชการเท่านัน้ ดังนัน้ ในอกีมมุหนึง่ 

คอร์รปัชนัจงึต้องหมายรวมถึงการแสวงหาผลประโยชน์ของภาคธรุกจิเอกชน ในรปูของการให้สนิบนหรอื

สิ่งตอบแทนแก่นักการเมืองหรือข้าราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ตนเองอยากได้ในรูปแบบของ

การประมูล การสัมปทาน เป็นต้น รูปแบบเหล่านี้จะสามารถสร้างก�ำไรให้แก่ภาคเอกชนเป็นจ�ำนวนมาก

หากภาคเอกชนสามารถเข้ามาด�ำเนนิงานได้ รวมถงึการทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐมคีวามต้องการทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจากสิ่งท่ีได้รับตามปกติ เมื่อเหตุผลของทั้งสองฝ่ายสามารถบรรจบหากันได ้ 

การทุจริตก็เกิดขึ้นได้

	 	 	 	 จากนิยามของการทุจริตคอร์รัปชันไม่เพียงแต่จะกินความถึงการทุจริตคอร์รัปชัน 

ในระบบราชการเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลมุไปถึงเรือ่งกิจกรรมทางการเมอืง เศรษฐกจิและสงัคมในภาคเอกชน 

อีกด้วย ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการทุจริตคอร์รัปชันคือ การทุจริต และ การประพฤติมิชอบของข้าราชการ

	 	 	 	 ดังนั้น การทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย เพื่อให้

เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน การใช้อ�ำนาจหน้าที่ในทางที่ผิดเพื่อแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับ 

สิ่งตอบแทน การให้หรือการรับสินบน การก�ำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึง

การทุจริตเชิงนโยบาย
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ใบความรู้

ฐานที่ ๒ รูปแบบของการทุจริต

 ๑.๑.๒ รูปแบบการทุจริต

	 	 	 	 รปูแบบกำรทจุรติทีเ่กดิขึน้สำมำรถแบ่งได้	๓	ลกัษณะ	คอื	แบ่งตำมผูท้ีเ่กีย่วข้อง	แบ่งตำม

กระบวนกำรที่ใช้	และแบ่งตำมลักษณะรูปธรรม	ดังนี้คือ

    ๑) แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง	 เป็นรูปแบบกำรทุจริตในเร่ืองของอ�ำนำจและควำมสัมพันธ์

แบบอุปถัมภ์ระหว่ำงผู้ที่ให้กำรอุปถัมภ์	 (ผู้ให้กำรช่วยเหลือ)	 กับผู้ถูกอุปถัมภ์	 (ผู้ที่ได้รับกำรช่วยเหลือ)	

โดยในกระบวนกำรกำรทุจริตจะมี	๒	ประเภทคือ	

	 	 	 	 	 	 (๑)	 กำรทุจริตโดยข้ำรำชกำร	 หมำยถึง	 กำรกระท�ำที่มีกำรใช้หน่วยงำนรำชกำร

เพือ่มุง่แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนนัน้	ๆ 	มำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวมของสงัคม

หรือประเทศ	โดยลักษณะของกำรทุจริตโดยข้ำรำชกำรสำมำรถแบ่งออกเป็น	๒	ประเภทย่อย	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 ก)	 กำรคอร์รัปชันตำมน�้ำ	 (corruption	without	 theft)	 จะปรำกฏขึ้นเมื่อ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องกำรสินบนโดยให้มีกำรจ่ำยตำมช่องทำงปกติของทำงรำชกำร	 แต่ให้เพิ่มสินบน

รวมเข้ำไว้กับกำรจ่ำยค่ำบริกำรของหน่วยงำนนั้น	ๆ	โดยที่เงินค่ำบริกำรปกติที่หน่วยงำนนั้นจะต้องได้รับ

ก็ยังคงได้รับต่อไป	 เช่น	 กำรจ่ำยเงินพิเศษให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรออกเอกสำรต่ำง	 ๆ	 นอกเหนือจำก

ค่ำธรรมเนียมปกติที่ต้องจ่ำยอยู่แล้ว	เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 ข)	 กำรคอร์รัปชันทวนน�้ำ	 (corruption	 with	 theft)	 เป็นกำรคอร์รัปชัน

ในลกัษณะทีเ่จ้ำหน้ำทีข่องรฐัจะเรยีกร้องเงนิจำกผูข้อรบับรกิำรโดยตรง	โดยทีห่น่วยงำนนัน้ไม่ได้มกีำรเรยีก

เกบ็เงนิค่ำบรกิำรแต่อย่ำงใด	เช่น	ในกำรออกเอกสำรของหน่วยงำนรำชกำรไม่ได้มกีำรก�ำหนดให้ต้องเสีย

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินกำร	แต่กรณีนี้มีกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกผู้ที่มำใช้บริกำรของหน่วยงำนของรัฐ

	 	 	 	 	 	 (๒)	 กำรทุจริตโดยนักกำรเมือง	(political	corruption)	เป็นกำรใช้หน่วยงำนของ

ทำงรำชกำรโดยบรรดำนกักำรเมอืงเพือ่มุง่แสวงหำผลประโยชน์ในทำงกำรเงินมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวม

ของสังคมหรือประเทศ	 โดยรูปแบบหรือวิธีกำรทั่วไปจะมีลักษณะเช่นเดียวกับกำรทุจริตโดยข้ำรำชกำร	

แต่จะเป็นในระดับที่สูงกว่ำ	เช่น	กำรทุจริตในกำรประมูลโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่	และมีกำรเรียกรับ	

หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่ำง	ๆ	จำกภำคเอกชน	เป็นต้น

    ๒) แบ่งตามกระบวนการทีใ่ช้ ม	ี๒	ประเภท	คอื	(๑)	เกดิจำกกำรใช้อ�ำนำจในกำรก�ำหนด	

กฎ	กตกิำพืน้ฐำน	เช่น	กำรออกกฎหมำย	และกฎระเบยีบต่ำง	ๆ 	เพือ่อ�ำนวยประโยชน์ต่อกลุม่ธรุกจิของตน

หรอืพวกพ้อง	และ	(๒)	เกดิจำกกำรใช้อ�ำนำจหน้ำทีเ่พือ่แสวงหำผลประโยชน์จำกกฎ	และระเบยีบทีด่�ำรง

อยู่	 ซึ่งมักเกิดจำกควำมไม่ชัดเจนของกฎและระเบียบเหล่ำนั้นที่ท�ำให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ควำมคิดเห็น

ของตนได้	และกำรใช้	ควำมคิดเห็นนั้นอำจไม่ถูกต้องหำกมีกำรใช้ไปในทำงที่ผิดหรือไม่ยุติธรรมได้
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				    ๓)	 แบ่งตามลักษณะรูปธรรม มีทั้งหมด ๔ รูปแบบคือ 

	 	 	 	 	 	 (๑)	 คอร์รัปชันจากการจัดซื้อจัดหา (Procurement Corruption) เช่น การจัดซื้อ

สิ่งของในหน่วยงาน โดยมีการคิดราคาเพิ่มหรือลดคุณสมบัติแต่ก�ำหนดราคาซื้อไว้เท่าเดิม 

	 	 	 	 	 	 (๒)	 คอร์รปัชนัจากการให้สมัปทานและสิทธพิิเศษ (Concessionaire Corruption) 

เช่น การให้เอกชนรายใดรายหนึง่เข้ามามสีทิธใินการจัดท�ำสัมปทานเป็นกรณพิีเศษต่างกบัเอกชนรายอืน่

	 	 	 	 	 	 (๓)	 คอร์รัปชันจากการขายสาธารณสมบัติ (Privatization Corruption) เช่น  

การขายกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือการยกเอาที่ดิน ทรัพย์สินไปเป็นสิทธิการครอบครองของต่างชาต ิ

เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 (๔)	 คอร์รัปชันจากการก�ำกับดูแล (Regulatory Corruption) เช่น การก�ำกับดูแล

ในหน่วยงานแล้วท�ำการทุจริตต่าง ๆ เป็นต้น

	 	 	 	 นักวิชาการท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ได้มีการก�ำหนดหรือแบ่งประเภทของ 

การทุจริตเป็นรูปแบบต่าง ๆ ไว้ เช่น การวิจัยของรองศาสตราจารย์ ดร.นวลน้อย ตรีรัตน์ และคณะ  

ได้แบ่งการทุจริตคอร์รัปชันออกเป็น ๓ รูปแบบ ได้แก่ ๑) การใช้อ�ำนาจในการอนุญาตให้ละเว้นจาก 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของรัฐเพื่อลดต้นทุนการท�ำธุรกิจ ๒) การใช้อ�ำนาจในการจัดสรรผลประโยชน์

ในรูปของสิ่งของ และบริการ หรือสิทธิให้แก่เอกชน และ ๓) การใช้อ�ำนาจในการสร้างอุปสรรคในการ 

ให้บรกิารแก่ภาคประชาชนและภาคธรุกจิ เนือ่งจากเงนิเดอืนและผลตอบแทนในระบบราชการต�ำ่เกนิไป

จนขาดแรงจูงใจในการท�ำงาน 

	 	 	 	 นอกจากนี้ จากผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของคณะกรรมการวิสามัญ

พิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา  (วิชา  มหาคุณ) มีการแบ่งรูปแบบ 

การทุจริตคอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภท ได้แก่

				    ๑)	 การทุจริตเชิงนโยบาย

	 	 	 	 	 	 เป็นรูปแบบใหม่ของการทุจริตที่แยบยล โดยอาศัยรูปแบบของกฎหมายหรือ 

มตขิองคณะรฐัมนตร ีหรอืมตขิองคณะกรรมการเป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาผลประโยชน์ ท�ำให้ประชาชน 

ส่วนใหญ่เข้าใจผิดว่าเป็นการกระท�ำที่ถูกต้องชอบธรรม

				    ๒)	 การทุจริตต่อต�ำแหน่งหน้าที่ราชการ

	 	 	 	 	 	 เป็นการใช้อ�ำนาจและหน้าทีใ่นความรับผิดชอบของตนในฐานะของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ปัจจุบันมักเกิดจากความร่วมมือ

กันระหว่างนักการเมือง พ่อค้าและข้าราชการประจ�ำ 
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				    ๓)	 การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

	 	 	 	 	 	 การทุจริตประเภทนี้จะพบได้ทั้งรูปแบบของการสมยอมราคา  ตั้งแต่ขั้นตอน 

การออกแบบ ก�ำหนดรายละเอียดหรือสเป็กงาน ก�ำหนดเงื่อนไข ค�ำนวณราคากลาง ออกประกาศ

ประกวดราคา การขายแบบ การรับและเปิดซอง การประกาศผล การอนุมัติ การท�ำสัญญาทุกขั้นตอน

ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ล้วนมีช่องโหว่ให้มีการทุจริตกันได้อย่างง่าย ๆ นอกจากนี้ ยังมีการทุจริต

ทีม่าเหนือเมฆ คือ การอาศยัความเป็นหน่วยงานราชการด้วยกนั จงึได้รบัการยกเว้นและการไม่ถกูเพ่งเลง็  

แต่ความจริง ผลประโยชน์จากการรับงานและเงินที่ได้จากการรับงานไม่ได้น�ำส่งกระทรวงการคลัง 

				    ๔)	 การทุจริตในการให้สัมปทาน

	 	 	 	 	 	 เป็นการแสวงหาหรือเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบจากโครงการหรือกิจการของรัฐ  

ซึ่งรัฐได้อนุญาตหรือมอบให้เอกชนด�ำเนินการแทนให้ลักษณะสัมปทานผูกขาดในกิจการใดกิจการหนึ่ง  

เช่น การท�ำสัญญาสัมปทานโรงงานสุรา การท�ำสัญญาสัมปทานโทรคมนาคม เป็นต้น

				    ๕)	 การทุจริตโดยการท�ำลายระบบตรวจสอบการใช้อ�ำนาจรัฐ

	 	 	 	 	 	 เป็นการพยายามด�ำเนินการให้ได้บุคคลซึ่งมีสายสัมพันธ์กับผู ้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ทางการเมือง เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบ

การใช้อ�ำนาจรัฐ 
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ใบความรู้

ฐานที่ ๓ สาเหตุของการทุจริต

 ๑.๑.๓ สาเหตุที่ทำาให้เกิดการทุจริต

	 	 	 	 จำกกำรศึกษำวิจัยโครงกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนกำรทุจริตในประเทศไทยของ	

รศ.ดร.	 เสำวนีย์	 ไทยรุ่งโรจน์	 ได้ระบุ	 เงื่อนไข/สำเหตุที่ท�ำให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันอำจมำจำก

สำเหตุภำยในหรือสำเหตุภำยนอก	ดังนี้

    (๑) ปัจจัยส่วนบุคคล	ได้แก่	พฤติกรรมส่วนตัวของข้ำรำชกำรบำงคนที่เป็นคนโลภมำก	

เห็นแก่ได้	 ไม่รู้จักพอ	 ควำมเคยชินของข้ำรำชกำรที่คุ้นเคยกับกำรที่จะได้	 “ค่ำน�้ำร้อนน�้ำชำ”	 หรือ	

“เงินใต้โต๊ะ”	จำกผู้มำติดต่อรำชกำรขำดจิตส�ำนึกเพื่อส่วนรวม

    (๒) ปัจจัยภายนอก	ประกอบด้วย

      ๑) ด้านเศรษฐกิจ	 ได้แก่	 รำยได้ของข้ำรำชกำรน้อยหรือต�่ำมำกไม่ได้สัดส่วนกับ

กำรครองชีพที่สูงขึ้น	 กำรเติบโตของระบบทุนนิยมที่เน้นกำรบริโภค	 สร้ำงนิสัยกำรอยำกได้	 อยำกมี	

เมื่อรำยได้ไม่เพียงพอก็ต้องหำทำงใช้อ�ำนำจไปทุจริต	

      ๒) ด้านสังคม	ได้แก่	ค่ำนิยมของสังคมที่ยกย่องคนมีเงิน	คนร�่ำรวย	และไม่สนใจ

ว่ำเงินนั้นได้มำอย่ำงไร	เกิดลัทธิเอำอย่ำง	อยำกได้สิ่งที่คนรวยมี	เมื่อเงินเดือนของตนไม่เพียงพอ	ก็หำโดย

วิธีมิชอบ	

      ๓) ด้านวฒันธรรม	ได้แก่	กำรนยิมจ่ำยเงินของนกัธรุกจิให้กบัข้ำรำชกำรท่ีต้องกำร

ควำมสะดวกรวดเร็ว	หรือกำรบริกำรที่ดีกว่ำด้วยกำรลดต้นทุนที่จะต้องปฏิบัติตำมระเบียบ

      ๔) ด้านการเมือง	 ได้แก่	 กำรทุจริตของข้ำรำชกำรแยกไม่ออกจำกนักกำรเมือง	

กำรร่วมมือของคนสองกลุ่มนี้เกิดข้ึนได้ในประเด็นกำรใช้จ่ำยเงินกำรหำรำยได้และกำรตัดสินพิจำรณำ

โครงกำรของรัฐ	

      ๕) ด้านระบบราชการ	ได้แก่	

	 	 	 	 	 	 	 -	 ควำมบกพร่องในกำรบริหำรงำนเปิดโอกำสให้เกิดกำรทุจริต

	 	 		 	 	 	 	 -	 กำรใช ้ดุลพินิจมำกและกำรผูกขำดอ�ำนำจจะท�ำให ้อัตรำกำรทุจริต

ในหน่วยงำนสูง

	 	 		 	 	 	 	 -	 กำรที่ขั้นตอนของระเบียบรำชกำรมีมำกเกินไป	 ท�ำให้ผู ้ที่ ไปติดต่อ

ต้องเสียเวลำมำก	จึงเกิดกำรสมยอมกันระหว่ำงผู้ให้กับผู้รับ	

	 	 	 	 	 	 	 -	 กำรตกอยู่ใต้ภำวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตมีทำงเป็นไปได้ที่ผู้นั้น

จะท�ำกำรทุจริตด้วย	
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 	 	 	 	 	 	 	 -	 การรวมอ�ำนาจ ระบบราชการมลีกัษณะทีร่วมศนูย์ ท�ำให้ไม่มรีะบบตรวจสอบ 

ที่เป็นจริงและมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 	 	 	 -	 ต�ำแหน่งหน้าทีใ่นลกัษณะอ�ำนวยต่อการกระท�ำผดิ เช่น อ�ำนาจในการอนญุาต 

การอนุมัตจัิดซือ้จัดจ้าง ผูป้ระกอบการเอกชนมกัจะยอมเสยีเงนิตดิสนิบนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ให้เกดิความสะดวก

และรวดเร็ว

	 	 	 	 	 	 	 -	 การทีข้่าราชการผูใ้หญ่ทจุรติให้เหน็เป็นตวัอย่างแล้วไม่ถกูลงโทษข้าราชการ

ชั้นผู้น้อย

	 	 	 	 	 	 จึงเลียนแบบกลายเป็นความเคยชิน และมองไม่เห็นว่าการกระท�ำเหล่านั้นจะเป็น 

การคอร์รัปชัน หรือมีความสับสนระหว่างสินน�้ำใจกับคอร์รัปชันแยกออกจากกัน

						      ๖)	 กฎหมายและระเบียบ ได้แก่

	 	 	 	 	 	 	 -	 กฎหมายหลายฉบับที่ใช้อยู่ยังมี “ช่องโหว่” ที่ท�ำให้เกิดการทุจริตที่ด�ำรงอยู่ได้

	 	 	 	 	 	 	 -	 การทุจรติไม่ได้เป็นอาชญากรรมให้คูก่รณทีัง้สองฝ่าย หาพยานหลกัฐานได้ยาก  

ยิ่งกว่านั้น คู่กรณีท้ังสองฝ่ายมักไม่ค่อยมีฝ่ายใดยอมเปิดเผยออกมา  และถ้าหากมีฝ่ายใดต้องการ 

ที่จะเปิดเผยความจริงในเรื่องนี้ กฎหมายหมิ่นประมาทก็ยับยั้งเอาไว้ อีกทั้งกฎหมายของทุกประเทศ

เอาผดิกบับคุคลผูใ้ห้สนิบนเท่า   กบัผูร้บัสนิบน จงึไม่ค่อยมผู้ีให้สินบนรายใดกล้าด�ำเนนิคดีกบัผู้รับสินบน

	 	 	 	 	 	 	 -	 ราษฎรที่รู้เห็นการทุจริตก็เป็นโจทย์ฟ้องร้องมิได้เนื่องจากไม่ใช่ผู้เสียหาย  

ยิ่งกว่านั้น กระบวนการพิจารณาพิพากษายังยุ่งยากซับซ้อนจนกลายเป็นผลดีแก่ผู้ทุจริต

	 	 	 	 	 	 	 -	 ข้ันตอนทางกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติยุ่งยาก ซับซ้อน มีขั้นตอนมาก  

ท�ำให้เกิดช่องทางให้ข้าราชการหาประโยชน์ได้ 

						      ๗)	 การตรวจสอบ ได้แก่

	 	 	 	 	 	 	 -	 ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง ท�ำให้กระบวนการต่อต้านการทุจริต 

จากฝ่ายประชาชนไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร

	 	 	 	 	 	 	 -	 การขาดการควบคุมตรวจสอบ ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบหรือ 

ก�ำกับดูแลอย่างจริงจัง

						      ๘)	 สาเหตุอื่น ๆ 

	 	 	 	 	 	 	 -	 อทิธพิลของภรรยาหรอืผูห้ญงิ เนือ่งจากเป็นผูใ้กล้ชดิสามอีนัเป็นตวัการส�ำคญั

ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สามีของตนท�ำการทุจริตเพื่อความเป็นอยู่ของครอบครัว

	 	 	 	 	 	 	 -	 การพนัน ท�ำให้ข้าราชการที่เสียพนันมีแนวโน้มจะทุจริตมากขึ้น



ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่	๖ 41

ใบความรู้

ฐานที่ ๔  ความหมายของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

๑.๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

	 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต	 เป็นกำรปรับเปลี่ยนสภำพสังคมให้เกิดภำวะ	 “ที่ไม่ทนต่อ	

กำรทุจริต”	 โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย	 เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำน	

กำรทุจริต	และปลูกฝังควำมพอเพียง	มีวินัย	ซื่อสัตย์สุจริต	ควำมเป็นพลเมืองดี	มีจิตสำธำรณะ	ผ่ำนทำง

สถำบนัหรอืกลุม่ตวัแทนทีท่�ำหน้ำทีใ่นกำรกล่อมเกลำทำงสงัคม	เพือ่ให้เดก็	เยำวชน	ผูใ้หญ่	เกดิพฤตกิรรม	

ที่ละอำยต่อกำรกระท�ำควำมผิด	กำรไม่ยอมรับและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ	

 ๑.๒.๑ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตคืออะไร

	 	 	 	 ค�ำว่ำ	“ควำมละอำย”	และ	“ควำมไม่ทน”	ได้มีกำรให้ควำมหมำยไว้	ดังนี้

	 	 	 	 พจนำนุกรมรำชบัณฑิตยสถำน	 ให้ควำมหมำยของค�ำว่ำละอำย	 หมำยถึง	 กำรรู้สึกอำย

ที่จะท�ำในสิ่งที่ไม่ถูก	ไม่ควร	เช่น	ละอำยที่จะท�ำผิด	ละอำยใจ

	 	 	 	 ควำมละอำย	 เป็นควำมละอำยและควำมเกรงกลัวต่อส่ิงท่ีไม่ดี	 ไม่ถูกต้อง	 ไม่เหมำะสม	

เพรำะเหน็ถงึโทษหรอืผลกระทบทีจ่ะได้รบัจำกกำรกระท�ำนัน้	จึงไม่กล้ำทีจ่ะกระท�ำ	ท�ำให้ตนเองไม่หลงท�ำ

ในสิ่งที่ผิด	นั่นคือ	มีควำมละอำยใจ	ละอำยต่อกำรท�ำผิด	

	 	 	 	 พจนำนุกรมรำชบัณฑิตยสถำน	 ให้ควำมหมำยของค�ำว่ำ	 ทน	 หมำยถึง	 กำรอดกลั้นได้	

ทนอยู่ได้	เช่น	ทนด่ำ	ทนทุกข์	ทนหนำว	ไม่แตกหักหรือบุบสลำยง่ำย

	 	 	 	 ควำมอดทน	คอื	กำรรูจ้กัรอคอยและคำดหวงั	เป็นกำรแสดงให้เหน็ถงึควำมมัน่คงแน่วแน่

ต่อสิ่งที่รอคอย	หรือสิ่งที่จูงใจให้กระท�ำในสิ่งที่ไม่ดี	ไม่ทน	หมำยถึง	ไม่อดกลั้น	ไม่อดทน	ไม่ยอม

	 	 	 	 ดังนั้น	 ควำมไม่ทน	 หมำยถึง	 กำรแสดงออกต่อกำรกระท�ำที่เกิดขึ้นกับตนเอง	 บุคคล

ที่เกี่ยวข้องหรือสังคม	ในลักษณะที่ไม่ยินยอม	ไม่ยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น	ควำมไม่ทนสำมำรถแสดงออกได้

หลำยลักษณะ	ทั้งในรูปแบบของกริยำท่ำทำงหรือค�ำพูด

	 	 	 	 ควำมไม่ทนต่อกำรทุจรติหรอืกำรกระท�ำทีไ่ม่ถกูต้อง	ต้องมกีำรแสดงออกอย่ำงใดอย่ำงหนึง่

เกิดขึ้น	เช่น	กำรแซงคิวเพื่อซื้อของ	กำรแซงคิวเป็นกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง	ผู้ถูกแซงคิวจึงต้องแสดงออก

ให้ผู้ที่แซงคิวรับรู้ว่ำตนเองไม่พอใจ	 โดยแสดงกิริยำหรือบอกกล่ำวให้ทรำบ	 เพ่ือให้ผู้ที่แซงคิวยอมที่จะ

ต่อท้ำยแถว	 กรณีนี้แสดงให้เห็นว่ำผู้ท่ีถูกแซงคิว	 ไม่ทนต่อกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง	 และหำกผู้ที่แซงคิว

ไปต่อแถวก็จะแสดงให้เห็นว่ำบุคคลนั้นมีควำมละอำยต่อกำรกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง	เป็นต้น
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	 	 	 	 ความไม่ทนต่อการทุจริต บุคคลจะมีความไม่ทนต่อการทุจริตมาก - น้อย เพียงใด ขึ้นอยู่

กบัจติส�ำนกึ ของแต่ละบุคคลและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการกระท�ำนัน้ ๆ  แล้วมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา 

ซึ่งการแสดงกริยาหรือการกระท�ำจะมีหลายระดับ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การประกาศให้สาธารณชน

รับรู้ การแจ้งเบาะแส การร้องทุกข์กล่าวโทษ การชุมนุมประท้วงซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่รุนแรงที่สุด 

เนื่องจากมีการรวมตัว ของคนจ�ำนวนมาก และสร้างความเสียหายอย่างมากเช่นกัน

	 	 	 	 ความไม่ทนของบุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่ส่งผลในทางไม่ดีต่อตนเองโดยตรง สามารถ

พบเห็นได้ง่าย ซึ่งปกติแล้วทุกคนมักจะไม่ทนต่อสภาวะแวดล้อมที่ไม่ดีและส่งผลกระทบต่อตนเองแล้ว 

มักจะแสดงปฏิกิริยาออกมา แต่การที่บุคคลจะไม่ทนต่อการทุจริตและแสดงปฏิกิริยาออกมานั้นอาจเป็น

เรือ่งยาก เนือ่งจากปัจจบุนัสงัคมไทยมแีนวโน้มยอมรับการทุจริต เพ่ือให้ตนเองได้รับประโยชน์หรือให้งาน

สามารถด�ำเนินต่อไปสู่ความส�ำเร็จ ซึ่งการยอมรับการทุจริตในสังคมไม่เว้นแม้แต่เด็กและเยาวชน และ 

มองว่าการทุจริตเป็นเรื่องไกลตัวและไม่มีผลกระทบกับตนเองโดยตรง

	 ๑.๒.๒	 ลักษณะของความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 	 	 ลักษณะของความละอายสามารถแบ่งได้ ๒ ระดับ คือ ความละอายระดับต้น หมายถึง 

ความละอาย ไม่กล้าที่จะท�ำในสิ่งที่ผิด เนื่องจากกลัวว่าเมื่อตนเองได้ท�ำลงไปแล้วจะมีคนรับรู้ หากถูก

จับได้จะได้รับ การลงโทษ หรือได้รับความเดือดร้อนจากสิ่งที่ตนเองได้ท�ำลงไป จึงไม่กล้าที่จะกระท�ำผิด  

และในระดับที่สองเป็นระดับที่สูง คือ แม้ว่าจะไม่มีใครรับรู้หรือเห็นในสิ่งที่ตนเองได้ท�ำลงไป ก็ไม่กล้า 

ที่จะท�ำผิด เพราะนอกจากตนเองจะได้รับผลกระทบแล้ว ครอบครัว สังคมก็จะได้รับผลกระทบตามไป

ด้วย ทั้งชื่อเสียงของตนเองและครอบครัวก็จะเสื่อมเสีย บางครั้งการทุจริตบางเรื่องเป็นสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ 

เช่น การลอกข้อสอบ อาจจะไม่มีใครใส่ใจหรือสังเกตเห็น แต่หากเป็นความละอายขั้นสูงแล้ว บุคคลนั้น

ก็จะไม่กล้าท�ำ 

	 	 	 	 ส�ำหรบัความไม่ทนต่อการทุจรติ จากความหมายทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว คอื เป็นการแสดงออก

อย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น เพื่อให้รับรู้ว่าจะไม่ทนต่อบุคคลหรือการกระท�ำใด ๆ ที่ท�ำให้เกิดการทุจริต  

ความไม่ทนต่อการทุจริตสามารถแบ่งระดับต่าง ๆ ได้มากกว่าความละอาย ใช้เกณฑ์ความรุนแรง 

ในการแบ่งแยก เช่น หากเพื่อนลอกข้อสอบเรา  และเราเห็นซ่ึงเราจะไม่ยินยอมให้เพ่ือนทุจริตในการ 

ลอกข้อสอบ เรากใ็ช้มอืหรอืกระดาษมาบงัส่วนทีเ่ป็นค�ำตอบไว้ เช่นนีก้เ็ป็นการแสดงออกถงึการไม่ทนต่อ

การทจุรติ นอกจาก การแสดงออกด้วยวธิดีงักล่าวท่ีถือเป็นการแสดงออกทางกายแล้ว การว่ากล่าวตักเตือน 

ต่อบุคคลที่ทุจริต การประณาม การประจาน การชุมนุมประท้วงถือว่าเป็นการแสดงออกซึ่งการไม่ทนต่อ 

การทุจริตทั้งสิ้น แต่จะแตกต่างกันไปตามระดับของการทุจริต ความตื่นตัวของประชาชน และ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริต โดยท้ายบทนี้ได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่มีสาเหตุมาจากการทุจริต  

ท�ำให้ประชาชนไม่พอใจและรวมตัวต่อต้าน



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 43

	 	 	 	 ความจ�ำเป็นของการท่ีไม่ทนต่อการทุจริตถือเป็นสิ่งส�ำคัญ เพราะการทุจริตไม่ว่าระดับ

เล็กหรือใหญ่ย่อมก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ประเทศชาติ ดังเช่นตัวอย่างคดีรถและเรือดับเพลิง

ของกรุงเทพมหานคร ผลของการทุจริตสร้างความเสียหายไว้อย่างมาก รถและเรือดับเพลิงก็ไม่สามารถ

น�ำมาใช้ได้ รัฐต้องสูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์ และประชาชนเองก็ไม่ได้ใช้ประโยชน์ด้วย

เช่นกัน หากเกิดเพลิงไหม้พร้อมกันหลายแห่ง รถ เรือและอุปกรณ์ดับเพลิงจะมีไม่เพียงพอที่จะดับไฟได้

ทนัเวลา เพยีงแค่คดิจากมลูค่าความเสยีหายทีร่ฐัสญูเสยีงบประมาณไป ยงัไม่ได้คดิถงึความเสยีหายทีเ่กดิ

จากความเดือดร้อนหากเกิดเพลงไม้แล้ว ถือเป็นความเสียหายท่ีสูงมาก ดังนั้น หากยังมีการปล่อยให้มี

การทุจริต ยินยอมให้มีการทุจริตโดยเห็นว่าเป็นเร่ืองของคนอื่น เป็นเร่ืองของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่เกี่ยวข้อง

กับตนเองแล้ว สุดท้ายความสูญเสียที่จะได้รับตนเองก็ยังคงที่จะได้รับผลนั้นอยู่ แม้ไม่ใช่ทางตรงก็เป็น

ทางอ้อม

	 	 	 	 ดังนั้น การที่บุคคลจะเกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตได้ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ 

จะต้องสร้างให้เกิดความตระหนักและรับรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกระดับ  

ซึ่งหากสังคมเป็นสังคมที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตแล้ว จะท�ำให้เกิดสังคมที่น่าอยู ่ 

และมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน
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ใบความรู้

ฐานที่ ๕ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

 ๑.๒.๓ ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 	 	 กำรทจุรติมผีลกระทบต่อกำรพฒันำประเทศ	ท�ำให้เกดิควำมเสียหำยอย่ำงมำกในด้ำนต่ำง	ๆ 	

หำกน�ำเอำเงินที่ทุจริตไปมำพัฒนำในส่วนอื่น	 ควำมเจริญหรือกำรได้รับโอกำสของผู้ที่ด้อยโอกำสก็จะมี

มำกขึน้	ควำมเหลือ่มล�ำ้ทำงด้ำนโอกำส	ทำงด้ำนสงัคม	ทำงด้ำนกำรศกึษำ	ฯลฯ	ของประชำชนในประเทศ

ก็จะลดน้อยลง	ดังที่เห็นในปัจจุบันว่ำควำมเจริญต่ำง	ๆ	มักอยู่กับคนในเมืองมำกกว่ำชนบท	ทั้ง	ๆ	ที่คน

ชนบทก็คือประชำชนส่วนหนึ่งของประเทศ	 แต่เพรำะอะไรท�ำไมประชำชนเหล่ำนั้นถึงไม่ได้รับโอกำส

ให้ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกับคนในเมือง	ปัจจัยหนึ่ง	คือ	กำรทุจริต	สำเหตุกำรเกิดทุจริตมีหลำยประกำร

ตำมทีก่ล่ำวมำแล้วข้ำงต้น	แต่ท�ำอย่ำงไรถงึท�ำให้มกีำรทจุรติได้มำก	อย่ำงหนึง่คอืกำรลงทนุ	เมือ่มกีำรลงทนุ

ก็ย่อมมีงบประมำณ	 เมื่อมีงบประมำณก็เป็นสำเหตุให้บุคคลที่คิดจะทุจริตสำมำรถหำช่องทำงดังกล่ำว

ในทำงทุจริตได้	แม้ว่ำประเทศไทยจะมีกฎหมำยหลำยฉบับเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต	แต่นั่น

ก็คือตัวหนังสือที่ได้เขียนเอำไว้	 แต่กำรบังคับใช้ยังไม่จริงจังเท่ำท่ีควร	 และยิ่งไปกว่ำนั้น	 หำกประชำชน

เห็นว่ำเรื่องดังกล่ำวไม่เกี่ยวข้องกับตนเองก็มักจะไม่อยำกเข้ำไปเกี่ยวข้อง	 เนื่องจำกตนเองก็ไม่ได้รับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น	แต่กำรคิดดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ผิด	เนื่องจำกว่ำตนเองอำจจะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง

ต่อกำรที่มีคนทุจริต	แต่โดยอ้อมแล้วถือว่ำใช่	 เช่น	 เมื่อมีกำรทุจริตมำก	งบประมำณของประเทศที่จะใช้

พัฒนำหรือลงทุนก็น้อย	อำจส่งผลให้ประเทศไม่สำมำรถจ้ำงแรงงำนหรือลงทุนได้	

	 	 	 	 ควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริต	หำกเป็นกำรทุจริตในโครงกำรใหญ่	ๆ	แล้ว	ปริมำณ

เงินที่ทุจริตย่อมมีมำก	ควำมเสียหำยก็ย่อมมีมำกตำมไปด้วย	โดยในบทนี้ได้ยกกรณีตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นจำก

กำรทจุรติไว้ในท้ำยบท	ซึง่จะเหน็ได้ว่ำควำมเสยีหำยท่ีเกดิข้ึนนัน้มมีลูค่ำมำกมำย	และนีเ้ป็นเพียงโครงกำร

เดียวเท่ำนั้น	หำกรวมเอำกำรทุจริตหลำย	ๆ	โครงกำร	หลำย	ๆ	กรณีเข้ำด้วยกัน	จะพบว่ำควำมเสียหำย

ทีเ่กดิขึน้มำนัน้มำกมำยมหำศำล	ดงันัน้	เมือ่เป็นเช่นนีแ้ล้ว	ประชำชนจะต้องมคีวำมต่ืนตัวในกำรท่ีจะร่วมมอื

ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต	กำรร่วมมือกันในกำรเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์	สถำนกำรณ์ที่อำจเกิด

กำรทุจริตได้	 เมื่อประชำชนรวมถึงภำคเอกชนภำคธุรกิจมีควำมตื่นตัวที่จะร่วมมือกันในกำรแก้ไขปัญหำ

ดังกล่ำว	 ปัญหำกำรทุจริตจะถือเป็นปัญหำเพียงเล็กน้อยของประเทศไทย	 เพรำะไม่ว่ำจะท�ำอย่ำงไร

กจ็ะมกีำรสอดส่อง	ตดิตำม	เฝ้ำระวงัเรือ่งกำรทจุรติอย่ำงต่อเนือ่ง	ดังนัน้แล้วส่ิงส�ำคญัส่ิงแรกท่ีจะต้องสร้ำง

ให้เกดิขึน้	คอื	ควำมตระหนกัรูถ้งึผลเสยีทีเ่กดิขึน้จำกกำรทุจริต	สร้ำงให้เกดิควำมต่ืนตัวต่อกำรปรำบปรำม

กำรทุจริต	กำรไม่ทนต่อกำรทุจริต	ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 45

	 	 	 	 เมือ่ประชาชนในประเทศมคีวามตืน่ตัวทีว่่า “ไม่ทนต่อการทจุรติ” แล้ว จะท�ำให้เกดิกระแส 

การต่อต้านต่อการกระท�ำทุจริต และคนที่ท�ำทุจริตก็จะเกิดความละอายไม่กล้าที่จะท�ำทุจริตต่อไป เช่น  

หากพบเหน็ว่ามีการทจุรติเกดิขึน้อาจมกีารบนัทกึเหตกุารณ์หรอืลกัษณะการกระท�ำ แล้วแจ้งข้อมลูเหล่านัน้ 

ไปยังหน่วยงานหรือสื่อมวลชนเพื่อร่วมกันตรวจสอบการกระท�ำท่ีเกิดข้ึน และยิ่งในปัจจุบันเป็นสังคม 

สมัยใหม่ และก�ำลังเดินหน้าประเทศไทยก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ แต่การจะเป็น ๔.๐ ให้สมบูรณ์แบบได้

นัน้ ปัญหาการทจุริตจะต้องลดน้อยลงไปด้วย เมือ่ประชาชนมคีวามตืน่ตวัต่อการทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติแล้ว 

ผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร ตัวอย่างที่จะน�ำมากล่าวถึงต่อไปนี้เป็นกรณีที่เกิดขึ้นในต่างประเทศ แสดงให้

เหน็ถงึความไม่ทนต่อการทุจรติท่ีประชาชนได้ลกุขึน้มาต่อสู ้ต่อต้านต่อนกัการเมอืงทีท่�ำทจุรติ จนในทีส่ดุ

นักการเมืองเหล่านั้นหมดอ�ำนาจทางการเมืองและได้รับบทลงโทษทั้งทางสังคมและทางกฎหมาย ดังนี้

				    ๑.	 ประเทศเกาหลีใต้ เกาหลีใต้ถือเป็นประเทศหนึ่งที่ประสบความส�ำเร็จในด้านของ 

การป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ แต่กย็งัคงมปัีญหาการทจุรติเกดิขึน้อยูบ้่าง เช่น เมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีข่าวกรณีของประธานาธิบดีถูกปลดออกจากต�ำแหน่ง เพราะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการเอื้อประโยชน์

ให้พวกพ้อง โดยการถูกกล่าวหาว่าให้เพื่อนสนิทของครอบครัวเข้ามาแทรกแซงการบริหารประเทศ  

รวมถงึใช้ความสมัพนัธ์ทีใ่กล้ชดิกบัประธานาธบิดแีสวงหาประโยชน์ส่วนตวั ผลทีเ่กดิขึน้ คอื ถกูด�ำเนนิคดี

และตั้งข้อหาว่าพัวพันการทุจริตและ ใช้อ�ำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อเอื้อผลประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง  

กรณีที่เกิดขึ้นนี้ประชาชนเกาหลีใต้ได้มี การรวมตัวกันประท้วงกว่าพันคนเรียกร้องให้ประธานาธิบดี 

คนดังกล่าวลาออกจากต�ำแหน่งหลังมีเหตุอื้อฉาวทางการเมือง

	 	 	 	 	 อีกกรณีท่ีจะกล่าวถึงเพื่อเป็นตัวอย่างการต่อต้านการกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง คือ การที่

นักศึกษาคนหนึ่งได้เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยท้ังที่ผลคะแนนที่เรียนมานั้นไม่ได้สูง และการที่คุณสมบัต ิ

ของนักศึกษาดังกล่าว มีคุณสมบัติไม่ตรงกับการคัดเลือกโควต้านักกีฬาท่ีก�ำหนดไว้ว่าจะต้องผ่าน 

การแข่งขนัประเภทเดีย่ว แต่นกัศกึษาคนดงักล่าวผ่านการแข่งขนัประเภททมี เท่ากบัว่าคณุสมบตัไิม่ถกูต้อง 

แต่ได้รบัเข้าเรยีน ในมหาวทิยาลยัดงักล่าว การกระท�ำเช่นนีจ้งึเป็นสาเหตุหนึง่ของการน�ำไปสูก่ารประท้วง 

ต่อต้านจากนักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ซึ่งทางมหาวิทยาลัยก็ไม่สามารถให้ค�ำตอบ 

ที่ชัดเจนแก่กลุ่มผู้ประท้วงได้ จนในที่สุดประธานของมหาวิทยาลัยดังกล่าวจึงลาออกจากต�ำแหน่ง

			   	 ๒.	 ประเทศบราซิล ปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ประชาชนในประเทศบราซิลได้มีการชุมนุม

ประท้วง การทุจริตที่เกิดขึ้น เป็นการแสดงออกถึงความไม่พอใจต่อวัฒนธรรมการโกงของระบบราชการ

ของประเทศ โดยมีประชาชนจ�ำนวนหลายหมื่นคนเข้าร่วมการชุมนุมในครั้งนี้ และมีการแสดงภาพหนู

เพื่อเป็นสัญลักษณ์ ในการประณามต่อนักการเมืองที่ทุจริต การประท้วงดังกล่าวยังถือว่ามีขนาดเล็กกว่า

ครั้งก่อน เพราะที่ผ่านมาได้มีการทุจริตเกิดขึ้นและมีการประท้วง จนในที่สุดประธานาธิบดีได้ถูกปลด 

จากต�ำแหน่ง เนื่องจากการกระท�ำที่ละเมิดต่อกฎระเบียบเรื่องงบประมาณ
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	 	 	 	 	 	 จากตัวอย่างข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความต่ืนตัวของประชาชนท่ีออกมาต่อต้าน 

ต่อการทจุรติ ไม่ว่าจะเป็นการทจุรติในระดบัหน่วยเลก็ ๆ  หรือระดับประเทศ เป็นการแสดงออกซ่ึงการไม่ทน 

ต่อการทจุรติ การไม่ทนต่อการทจุรติสามารถแสดงออกมาได้หลายระดับ ต้ังแต่การเหน็คนท่ีท�ำทุจริตแล้ว

ตนเองรู้สึกไม่พอใจ มีการส่งเรื่องตรวจสอบ ร้องเรียน และในที่สุด คือ การชุมนุมประท้วง ตามตัวอย่าง

ที่ได้น�ำมาแสดงให้เห็นข้างต้น ตราบใดที่สามารถสร้างให้สังคมไม่ทนต่อการทุจริตได้ เมื่อนั้นปัญหาการ

ทุจริตก็จะลดน้อยลง แต่หากจะให้เกิดผลดียิ่งข้ึน จะต้องสร้างให้เกิดความละอายต่อการทุจริต ไม่กล้า 

ที่จะท�ำทุจริต โดยน�ำเอาหลักธรรมทางศาสนามาเป็นเครื่องมือในการสั่งสอน อบรม ในขณะเดียวกัน 

หากมกีารทจุรติเกดิขึน้กระบวนการในการแสดงออกต่อการไม่ทนต่อการทจุริตจะต้องเกดิขึน้ และมกีาร

เปิดเผยชื่อบุคคลที่ทุจริตให้กับสาธารณะชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เมื่อสังคมมีทั้งกระบวนการในการ

ป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริตที่ดี รวมถึงการสร้างให้สังคมเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

มคีวามละอายต่อการท�ำทจุรติแล้ว ปัญหาการทจุรติจะลดน้อยลง ประเทศชาตจิะสามารถพฒันาได้มากขึน้

	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับระดับการทุจริตที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในระดับใดล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบ

ต่อสังคมและประเทศชาติทั้งสิ้น บางครั้งการทุจริตเพียงนิดเดียวอาจน�ำไปสู่การทุจริตอย่างอื่นท่ีมาก 

กว่าเดิมได้ การมีวัฒนธรรม ค่านิยม หรือความเชื่อที่ไม่ถูกต้องก็ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้เช่นกัน เช่น  

การมอบเงินอุดหนุนแก่สถานศึกษาเพื่อให้บุตรของตนได้เข้าศึกษาในสถานที่แห่งนั้น หากพิจารณาแล้ว

อาจพบว่าเป็นการช่วยเหลอืสถานศกึษาเพือ่ทีส่ถานศกึษาแห่งนัน้จะได้น�ำเงนิทีไ่ด้ไปพฒันาสภาพแวดล้อม 

การเรียนการสอนของทางสถานศึกษาต่อไป แต่การกระท�ำดังกล่าวนี้ไม่ถูกต้อง เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ไม่ดี

ให้เกิดขึ้นในสังคม และต่อไปหากกระท�ำเช่นนี้เรื่อย ๆ จะมองว่าเป็นเรื่องปกติที่ทุกคนท�ำกัน ไม่มีความ

ผดิแต่อย่างใด จนท�ำให้แบบแผนหรอืพฤตกิรรมทางสงัคมทีด่ถีกูกลนืหายไปกบัการกระท�ำทีไ่ม่เหมาะสม

เหล่านี ้ตวัอย่างการมอบเงนิอดุหนนุแก่สถานศกึษายงัคงเกดิขึน้ในประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะ

ในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงซึ่งหลายคนอยากให้บุตรของตนเข้าศึกษาในสถานที่แห่งนั้น แต่ด้วยข้อจ�ำกัด

ที่ไม่สามารถรับนักเรียน นักศึกษาได้ทั้งหมด จึงท�ำให้ผู้ปกครองบางคนต้องให้เงินกับสถานศึกษาเพื่อให้

บุตรของตนเองได้เข้าเรียน

	



ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่	๖ 47

ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น 

“การละอายและการแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

ผลการระดมพลังความคิดกลุ่มที่............ ชั้น.................

สถำนกำรณ์ที่	๑	 นักเรียนจะท�ำอย่ำงไร	 เมื่อรู้มำว่ำเพื่อนในห้องส่วนใหญ่วำงแผนจะทุจริตในกำรสอบ

และได้ชวนให้นักเรียนเข้ำร่วมกระบวนกำรทุจริตด้วย

ระดมความคิด กลั่นกรองความคิด สรุปความคิด

...............................................

...............................................

...............................................
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...............................................
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...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................
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ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น 

“การละอายและการแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

ผลการระดมพลังความคิดกลุ่มที่............ ชั้น.................

สถำนกำรณ์ที่	๒	 นกัเรยีนจะท�ำอย่ำงไร	เมือ่เพือ่นคนหนึง่ไม่ระมดัระวงัในกำรวำงกระดำษค�ำตอบ	ท�ำให้

นักเรียนมองเห็นค�ำตอบของเพื่อน	 นอกจำกนี้นักเรียนยังเห็นเพ่ือนคนอื่นแอบช�ำเลืองมองค�ำตอบของ

เพื่อนคนนั้นด้วย

ระดมความคิด กลั่นกรองความคิด สรุปความคิด
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...............................................
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...............................................
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...............................................
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...............................................
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...............................................
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...............................................

...............................................
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...............................................
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ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น 

“การละอายและการแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

ผลการระดมพลังความคิดกลุ่มที่............ ชั้น.................

สถำนกำรณ์ที	่๓	นกัเรยีนจะท�ำอย่ำงไร	เมือ่ขณะท�ำข้อสอบ	เพือ่นสนทิแอบสะกดินกัเรยีนเพือ่ถำมค�ำตอบ

ระดมความคิด กลั่นกรองความคิด สรุปความคิด
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...............................................
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...............................................
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ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น 

“การละอายและการแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

ผลการระดมพลังความคิดกลุ่มที่............ ชั้น.................

สถำนกำรณ์ที่	๔	 นักเรียนจะท�ำอย่ำงไร	 เมื่อนักเรียนเรียนไม่เข้ำใจ	 และไม่ได้เตรียมตัวส�ำหรับ

กำรสอบ	เมือ่ถงึเวลำสอบ	คณุครคูมุสอบต้องเข้ำห้องน�ำ้กะทนัหนั	คณุครคูมุสอบส�ำรองยงัเดนิทำงมำไม่ถงึ	

เพื่อนสนิทของนักเรียนกลัวว่ำนักเรียนจะสอบตก	จึงยื่นกระดำษค�ำตอบของตนมำให้ลอก

ระดมความคิด กลั่นกรองความคิด สรุปความคิด
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ใบกิจกรรมระดมพลังความคิดประเด็น 

“การละอายและการแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

ผลการระดมพลังความคิดกลุ่มที่............ ชั้น.................

สถำนกำรณ์ที่	๕	 นกัเรยีนจะท�ำอย่ำงไร	เมือ่หมดเวลำสอบ	นกัเรียน	และเพ่ือน	ๆ 	ส่วนใหญ่ยงัท�ำข้อสอบ

ไม่เสร็จ	หัวหน้ำห้องจึงขอต่อเวลำกับครูคุมสอบ	ประกอบกับครูคุมสอบมีท่ำทีอนุโลมให้ท�ำต่อได้

ระดมความคิด กลั่นกรองความคิด สรุปความคิด
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แบบบันทึกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า

สิ่งที่ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
แหล่งที่มำของข้อมูล
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

สิ่งที่ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
แหล่งที่มำของข้อมูล
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

สิ่งที่ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
แหล่งที่มำของข้อมูล
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่	๖ 53

แบบประเมินผลการระดมพลังความคิด

“การละอายและแสดงออกถึงการเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตในการสอบ”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

กลุ่ม
ที่

ชื่อ - สกุล

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ร่วมแสดง

ความคิดเห็น
อย่างหลากหลาย

มีการกลั่นกรอง
ความคิดร่วมกัน
โดยยึดหลักเหตุ

และผล

ข้อสรุปของกลุ่ม
เหมาะสม แสดงให้
เห็นถึงการละอาย

และไม่ทนต่อ
การทุจริตในการสอบ

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑ ๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

๒



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”54

แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามลำาดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการทำาแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๒	 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒	 เรื่อง แนวทางการแก้ปัญหาและวิธีการปฏิบัติ 	 เวลา ๔ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้
	 ๑.๑	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
	 ๑.๒	 ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้
	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของ “การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions)” ได้
	 ๒.๒	 นกัเรยีนสามารถเสนอวธิกีารปฏิบัตตินเป็นผูไ้ม่ทนต่อการทจุรติการเลอืกตัง้โดยใช้การลงโทษ
ทางสังคมได้ 
	 ๒.๓	 นักเรียนสามารถบอกผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตได้
	 ๒.๔	 นักเรียนสามารถท�ำโครงงานเพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้าน
และป้องกันการทุจริตในโรงเรียนผ่านกิจกรรมนักเรียนได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	ความหมายของ “การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions)”
	 	 	 ๒)	วิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนต่อการทุจริตการเลือกตั้งโดยใช้การลงโทษทางสังคม
	 	 	 ๓)	ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต
	 	 	 ๔)	การท�ำโครงงานเพือ่สร้างความตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของการต่อต้านและป้องกนั
การทุจริตในโรงเรียนผ่านกิจกรรมนักเรียนได้
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิดขึ้น)
	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด
	 	 	 ๓)	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	 	 	 ๔)	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
๔.	กิจกรรมการเรียนรู้
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 นักเรียนท�ำกิจกรรม “ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม” โดยมีขั้นตอนดังนี้
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			   ขั้นเตรียม
	 	 	 -	 ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนจ�ำลองสถานการณ์ที่ตนเองอยู่ในการ
ทจุรติการเลอืกตัง้รปูแบบต่าง ๆ  ซึง่มบีทบาทของนกัการเมอืง กกต. ประชาชน และอืน่ ๆ  ตามสถานการณ์ 
ท่ีได้รบั อย่างไรก็ตามเมือ่กลุม่ใดแสดง นกัเรยีนกลุม่ทีไ่ม่ได้แสดงจะร่วมสวมบทบาทเป็นประชาชนสามารถ
ร่วมแสดงได้เนื่องจากเป็นสถานการณ์จ�ำลองทั้งห้องเรียน
	 	 	 -	 ตัวแทนกลุ่มจับสลากสถานการณ์การทุจริตการเลือกตั้ง กลุ่มละ ๑ สถานการณ์
	 	 	 -	 นกัเรยีนแต่ละกลุม่อภิปราย พจิารณาเลอืกตัวอย่างการลงโทษทางสงัคมทีไ่ด้ศกึษา ค้นคว้า
มา ๑ ตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ได้รับ
	 	 	 -	 นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมแสดงสถานการณ์จ�ำลองหน้าชั้นเรียน
			   ขั้นน�ำเสนอ 
	 	 	 -	 แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทตามสถานการณ์ที่ตนได้รับ โดยครูดูแลความเรียบร้อยให้อยู่ใน
ระเบียบ และสังเกต บันทึกสถานการณ์จ�ำลองของนักเรียน
			   ขั้นสรุป
	 	 	 -	 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้จากสถานการณ์จ�ำลอง 
	 	 	 -	 นกัเรยีนและครรู่วมกนัพจิารณาความเหมาะสมของการน�ำกระบวนการลงโทษทางสังคม
ไปใช้จริงกับสถานการณ์ทุจริตการเลือกตั้ง
			   *หมายเหตุ จ�ำนวนกลุ่มนักเรียน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน
			   ชั่วโมงที่ ๒
			   ขั้นน�ำเสนอ
	 	 	 ๑)	นักเรียนชมวิดีโอคลิป “มือสะอาด ชาติไม่ล่มจม” ซ่ึงเป็นการประกวดการพูดรณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต 
	 	 	 ๒)	นักเรียนทบทวนเรื่อง ประเภท/รูปแบบของการทุจริต โดยครูเป็นผู้ซักถาม จากนั้นครู
เชื่อมโยงถึงกิจกรรมในโรงเรียนแล้วถามค�ำถามพัฒนาการคิด
	  			   ตัวอย่างค�ำถาม
	 	 	 	 -	 การเลอืกตัง้สภานกัเรยีน กจิกรรมกฬีาสีสัมพันธ์กจิกรรมวนัส�ำคญัต่าง ๆ  กจิกรรมเหล่านี้ 
มีโอกาสที่นักเรียนจะประพฤติทุจริตได้หรือไม่ อย่างไร
	 	 	 	 (หมายเหตุ ครูอาจชี้แนะเพิ่มเติมค�ำตอบ หรือกล่าวเชื่อมโยงในหน่วยการเรียนรู้เดิม คือ 
เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม)
	  	 	 	 -	 ถ้าการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนมีการทุจริตเกิดขึ้น จะส่งผลต่อใคร อย่างไร
	 	 	 ๓)	นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม ท�ำแผนผังความคิดประเด็น ผลกระทบที่เกิดจาก 
การทุจริตในการท�ำกิจกรรมในโรงเรียน
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๑ ผลกระทบต่อตนเอง
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๒ - ๓ ผลกระทบต่อโรงเรียน
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๔ ผลกระทบต่อประเทศ
	 	 	 	 กลุ่มที่ ๕ ผลกระทบต่อโลก



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”58

	 	 	 ๔)	นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอแผนผังความคิดหน้าชั้นเรียน กลุ่มละ ๕ นาที 
	 	 	 ๕)	 นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลกระทบของการทุจริต โดยครูซักถามและเน้นย�้ำผล 
ที่จะเกิดขึ้น จากนั้นนักเรียนตอบค�ำถามดังนี้
	 	 	 	 -	 นกัเรยีนคนอืน่ ๆ  ในโรงเรยีนจะรูห้รอืไม่ว่า การทจุรติเพยีงเลก็น้อยกส่็งผลกระทบใหญ่
หลวงได้ (หากรู้ รู้ลึกเพียงใด)
	 	 	 	 -	 ในฐานะทีน่กัเรยีนเป็นพีใ่หญ่ของโรงเรียน จะท�ำอย่างไรให้น้อง ๆ  และอาจรวมถึงเพ่ือน 
คร ูและบคุลากรในโรงเรยีน ได้ตระหนกัและเหน็ความส�ำคญัของการต่อต้านและป้องกนัการทจุรติทีเ่กดิ
ขึ้นจากการท�ำกิจกรรมในโรงเรียน
	 	 	 ๖)	ครูมอบหมายให้นักเรียนจัดท�ำโครงงาน กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและเห็น 
ความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในโรงเรียน
			   ชั่วโมงที่ ๓
			   ขั้นวางแผน
	 	 	 ๗)	นักเรียนร่วมกันวางแผนระดมความคิดหาข้อสรุปของกลุ่มเพ่ือน�ำไปปฏิบัติ โดยบันทึก 
ลงในใบกิจกรรมวางแผนการท�ำโครงงาน ทั้งนี้ครูเป็นผู้ชี้แนะ ให้ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม 
	 	 	 	 ค�ำถามส�ำหรับครูเพื่อชี้แนะนักเรียน
	 	 	 	 -	 นักเรียนสนใจประเด็นใดบ้าง ความถนัดของกลุ่มคืออะไร (ก�ำหนดเนื้อหา)
	 	 	 	 -	 นักเรียนท�ำหัวข้อนี้เพื่ออะไร (ก�ำหนดวัตถุประสงค์)
	 	 	 	 -	 นักเรียนมีวิธีการท�ำอย่างไร (ก�ำหนดวิธีศึกษา/การท�ำกิจกรรม)
	 	 	 	 -	 นักเรียนต้องใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์อะไร (ก�ำหนดเครื่องมือ)
	 	 	 	 -	 นักเรียนจะศึกษาหรือค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากที่ใด (ก�ำหนดแหล่งข้อมูล)
	 	 	 	 -	 กิจกรรมโครงงานของนักเรียนจะท�ำให้เกิดผลดีอย่างไร (ก�ำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับ)
	 	 	 	 -	 นักเรียนจะทราบได้อย่างไรว่ากิจกรรมของนักเรียนได้ผลตามท่ีคาดหวัง (ก�ำหนดการ
วัดประเมินผล)
	 	 	 	 -	 นักเรียนจะน�ำเสนอ หรือเผยแพร่ผลงานอย่างไร (ก�ำหนดวิธีน�ำเสนอผลงาน รายงาน)
			   ขั้นปฏิบัติ	
	 	 	 ๘)	นักเรียนลงมือปฏิบัติท�ำโครงงานตามแผนที่วางไว้*
				    *หมายเหต ุขัน้ตอนการปฏบิตั ินกัเรยีนจ�ำเป็นต้องท�ำนอกคาบเรยีน ครกู�ำหนดระยะเวลา 
ด�ำเนินโครงงาน ๓ สัปดาห์
			   ชั่วโมงที่ ๔
			   ขั้นประเมินผล	
	 	 	 ๙)	นักเรียนน�ำเสนอผลการท�ำโครงงาน โดยน�ำเสนอตามแผนที่นักเรียนวางไว้ เช่น ใช้สื่อ
เทคโนโลยีประกอบการน�ำเสนอ หรือการจัดท�ำหนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น
	 	 ๑๐)	 ขณะที่กลุ่มนักเรียนก�ำลังน�ำเสนอ ครูและเพ่ือน ๆ กลุ่มอื่น ร่วมกันประเมินโครงงาน 
ตามแบบประเมิน
	 	 ๑๑)	 นักเรียนและครูร่วมกันวิพากษ์ สรุปและประเมินผลการจัดท�ำโครงงาน 
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	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑)	สลากสถานการณ์ประกอบการท�ำกจิกรรม “ทจุรติแค่เรือ่งสมมติ ถ้าช่วยกนัหยดุทัง้สงัคม” 
	 	 	 ๒)	อินเทอร์เน็ต
	 	 	 ๓)	คลิปวิดีโอ “มือสะอาด ชาติไม่ล่มจม”
	 	 	 ๔)	 ใบกิจกรรมวางแผนการท�ำโครงการ
๕.	การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑ วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑)	ตรวจผลงานแผนผังความคิด
	 	 	 ๒)	ตรวจผลงานโครงงาน
	 	 	 ๓)	สังเกตพฤติกรรม “มุ่งมั่นในการท�ำงาน”
	 	 	 ๔)	ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม”
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑)	แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด
	 	 	 ๒)	แบบประเมินการปฏิบัติงานโครงงาน
	 	 	 ๓)	แบบสังเกตพฤติกรรม“มุ่งมั่นในการท�ำงาน”
	 	 	 ๔)	แบบประเมินการบันทึกกิจกรรม“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม”
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีขึ้นไป
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป
๖.	บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง “การลงโทษทางสังคม”

การลงโทษทางสังคม (Social Sanctions)

	 ค�ำว่ำ	“กำรลงโทษโดยสังคม”	หรือเรียกว่ำ	“กำรลงโทษทำงสังคม”	ซึ่งตรงกับภำษำอังกฤษค�ำว่ำ	

“Social	Sanctions”

	 พจนำนุกรมศัพท์สังคมวิทยำฉบับรำชบัณฑิตยสถำน	 (๒๕๓๒	 :	๓๖๑	-	๓๖๒)	ได้ให้ควำมหมำย

ของ	 ค�ำว่ำ	 “Social	 Sanctions”	 เป็นภำษำไทยว่ำ	 สิทธำนุมัติทำงสังคม	หมำยถึง	 กำรขู่ว่ำจะลงโทษ

หรือกำรสัญญำว่ำจะให้รำงวัลตำมที่กลุ่มก�ำหนดไว้ส�ำหรับกำรประพฤติปฏิบัติของสมำชิก	 เพื่อชักน�ำ

ให้สมำชิกกระท�ำตำมข้อบังคับและกฎเกณฑ์

	 Radcliffe-Brown	 (๑๙๕๒	 :	 ๒๐๕)	 อธิบำยกำรลงโทษโดยสังคมว่ำเป็นปฏิกิริยำตอบสนอง

ทำงสังคมอย่ำงหน่ึงและเป็นกำรแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เป็นด้ำนตรงกันข้ำมระหว่ำงกำรเห็นชอบ

กับกำรไม่เห็นชอบพูดอีกอย่ำงหนึ่งก็คือ	 กำรลงโทษโดยสังคมนั้นมีคุณลักษณะวิภำษ	 (Dialectic)	 คือ	

มีทั้งด้ำนบวกและด้ำนลบอยู ่ภำยในควำมหมำยของตัวเอง	 ส�ำหรับกำรลงโทษโดยสังคมเชิงบวก	

(Positive	 Social	 Sanctions)	 จะอยู่ในรูปของกำรให้กำรสนับสนุนหรือกำรสร้ำงแรงจูงใจ	 ฯลฯ	

ให้แก่ปัจเจกบุคคลและสังคมให้ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับปทัสถำนของชุมชนหรือของสังคม	

จำกกำรศึกษำยังพบด้วยว่ำกำรลงโทษโดยสังคมเชิงบวกนั้นอำจเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่สังคม	

เพือ่ยกระดบัปทสัถำนของสงัคมในระดบัท้องถิน่ให้ไปสอดคล้องกบัปทสัถำนใหม่ในระดบัระหว่ำงประเทศ

	 Whitmeyer	 (๒๐๐๒	 :	 ๖๓๐-๖๓๒)	 กล่ำวว่ำ	 กำรลงโทษโดยสังคม	 มีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ	

เป็นกำรท�ำงำนตำมกลไกของสังคม	 กำรลงโทษโดยสังคมเป็นมำตรกำรควบคุมทำงสังคมที่ต้องกำร

ให้สมำชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนหรือกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับร่วมกัน	เมื่อสมำชิกปฏิบัติ

ตำมกจ็ะมกีำรให้รำงวลัเป็นแรงจงูใจ	และลงโทษเมือ่สมำชกิไม่ปฏบิตัติำมกฎเกณฑ์ของสงัคมและจะแสดง

กำรไม่ยอมรับสมำชิกคนหนึ่งหรือกลุ่มคนกลุ่มหนึ่ง	

	 โดยสรุปแล้ว	 กำรลงโทษโดยสังคม	 (Social	 Sanctions)	 หมำยถึง	 ปฏิกิริยำปฏิบัติทำงสังคม	

เป็นมำตรกำรควบคมุทำงสงัคมทีต้่องกำรให้สมำชกิในสงัคมประพฤตปิฏบิตัติำมมำตรฐำนหรอืกฎเกณฑ์ที่

สงัคมก�ำหนด	โดยมีทัง้ด้ำนลบและด้ำนบวก	การลงโทษโดยสงัคมเชงิลบ	(Negative	Social	Sanctions)	

เป็นกำรลงโทษ	 โดยกำรกดดันและแสดงปฏิกิริยำต่อต้ำนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์

ของสังคม	 ท�ำให้บุคคลนั้นเกิดควำมอับอำยขำยหน้ำ	 ส�ำหรับกำรลงโทษโดยสังคมเชิงบวกหรือ
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การกระตุน้สงัคมเชงิบวก (Positive Social Sanctions) เป็นการแสดงออกในเชงิสนบัสนนุหรือให้รางวลั

เป็นแรงจูงใจเพื่อให้บุคคลในสังคมประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม

	 การลงโทษทางสังคม เป็นการลงโทษกับบุคคลที่ปฏิบัติตนฝ่าฝืนกับธรรมเนียม ประเพณี หรือ

แบบแผนที่ปฏิบัติต่อ ๆ กันมาในชุมชน มักใช้ในลักษณะการลงโทษทางสังคมเชิงลบมากกว่าเชิงบวก  

การฝ่าฝืนดังกล่าวอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ด้วยธรรมเนียมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมานั้นถูกละเมิด ถูกฝ่าฝืน 

หรือถูกดูหมิ่นเกี่ยวกับความเชื่อของชุมชน ก็จะน�ำไปสู่การต่อต้านจากคนในชุมชน แม้ว่าการฝ่าฝืน 

ดังกล่าวจะไม่ผิดกฎหมายก็ตาม และที่ส�ำคัญไปกว่านั้น หากการกระท�ำดังกล่าวผิดกฎหมายด้วยแล้ว  

อาจสร้างให้เกดิความไม่พอใจขึน้ได้ ไม่เพยีงแต่ในชมุชนนัน้ แต่อาจเกีย่วเนือ่งไปกบัชมุชนอืน่รอบข้าง หรอื

เป็นชมุชนทีใ่หญ่ท่ีสดุ นัน่คอืประชาชนท้ังประเทศ ซ่ึงการลงโทษทางสงัคมมทีัง้ด้านบวกและด้านลบ ดังนี้ 

การลงโทษโดยสังคมเชิงบวก (Positive Social Sanctions) จะอยู่ในรูปของการให้การสนับสนุน 

หรือการสร้างแรงจูงใจ หรือการให้รางวัล ฯลฯ แก่บุคคลและสังคม เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติสอดคล้อง 

กับปทัสถาน (Norm) ของสังคมในระดับชุมชนหรือในระดับสังคม 

	 การลงโทษโดยสังคมเชิงลบ (Negative Social Sanctions) จะอยู่ในรูปแบบของการใช้มาตรการ

ต่าง ๆ ในการจัดระเบียบสังคม เช่น การว่ากล่าวตักเตือน ซึ่งเป็นมาตรการขั้นต�่ำสุดเรื่อยไปจนถึง 

การกดดนัและบบีคัน้ทางจติใจ (Moral Coercion) การต่อต้าน (Resistance) และการประท้วง (Protest) 

ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะโดยปัจเจกบุคคลหรือการชุมนุมของมวลชน

	 การลงโทษทางสังคมทางลบ จะสร้างให้เกิดการลงโทษต่อบุคคลที่ถูกกระท�ำ การลงโทษประเภท

น้ีเป็นลงโทษเพือ่ให้หยดุกระท�ำในสิง่ทีไ่ม่ถกูต้อง และบคุคลทีถ่กูลงโทษจะเกดิการเขด็หลาบ ไม่กล้าทีจ่ะ 

ท�ำในสิ่งน้ันอีก การลงโทษประเภทนี้มีความรุนแรงแตกต่างกัน ตั้งแต่การว่ากล่าวตักเตือน การนินทา 

การประจาน การชุมนุมขับไล่ ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการไม่ทน ไม่ยอมรับต่อสิ่งที่บุคคลอื่นได้กระท�ำไป 

ดังนั้น เมื่อมีใครที่ท�ำพฤติกรรมเหล่านั้นขึ้น จึงเป็นการสร้างให้เกิดความไม่พอใจแก่บุคคลรอบข้าง หรือ

สังคม จนน�ำไปสู่การต่อต้านดังกล่าว

	 การลงโทษทางสงัคมจะมคีวามรนุแรงมากหรอืน้อย กข็ึน้อยูก่บัการกระท�ำของบคุคลนัน้ว่าร้ายแรง

ขนาดไหน หากเป็นเรือ่งเลก็น้อยจะถกูต่อต้านน้อย แต่หากเรือ่งนัน้เป็นเรือ่งร้ายแรง เรือ่งทีเ่กดิขึน้ประจ�ำ 

หรือมีผลกระทบต่อสังคม การลงโทษก็จะมีความรุนแรงมากขึ้นด้วย เช่น หากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็อาจ

น�ำไปเป็นประเด็นทางสังคมจนน�ำไปสู่การต่อต้านจากสังคมได้ เพราะการทุจริตถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ผิดกฎหมาย และผิดต่อศีลธรรม บ่อยครั้งที่มีการทุจริตเกิดขึ้นจนเป็นสาเหตุของการชุมนุมประท้วง  

เพื่อกดดัน ขับไล่ให้บุคคลนั้นหยุดการกระท�ำดังกล่าว หรือการออกจากต�ำแหน่งนั้น ๆ หรือการน�ำไปสู่ 

การตรวจสอบและลงโทษโดยกฎหมาย โดยในหัวข้อสุดท้ายของชุดวิชานี้ ได้น�ำเสนอตัวอย่างที่ได้

แสดงออกถึงความไม่ทนต่อการทุจริตที่มีการชุมนุมประท้วง บางเหตุการณ์ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้ลาออก 

จากต�ำแหน่ง ซึ่งการลาออกจากต�ำแหน่งนั้นถือเป็นความรับผิดชอบอย่างหนึ่งและเป็นการแสดงออกถึง

ความละอายในสิ่งที่ตนเองได้กระท�ำ
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สลากสถานการณ์ประกอบการทำากิจกรรม

“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม”

๑. แจกเงินซื้อเสียงรายหัว - กลุ่ม

	 	 เป็นปฏิบตักิำรขัน้สดุยอด	(classic)	โดยหวัคะแนนน�ำไปแจกจ่ำยให้ประชำชนก่อนวนัเลอืกตัง้	
รำคำค่ำหัวขึ้นอยู ่กับพื้นท่ีและองค์กร	 เช่น	 อบต.	 หรือเทศบำลต�ำบล	 อำจแจกจ่ำยหัวละ	
๑๐๐	 -	๕๐๐	บำท	 เทศบำลใหญ่	อำจมีรำคำหัวสูงถึง	๑,๐๐๐	 -	๒,๐๐๐	บำท	ส่วนรำยกลุ่มนั้น
ประมำณกลุ่มละ	 ๒๐,๐๐๐	 -	 ๓๐,๐๐๐	 บำท	 (กลุ่มแม่บ้ำน	 กลุ่มอำชีพ	 กลุ่มเยำวชน)	 ปัจจุบัน
หัวคะแนน	 ๑	 คน	 จะรับผิดชอบจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง	 ที่รู้จักคุ้นเคยและไว้ใจได้ประมำณ	
๒๐	 -	 ๕๐	 คน	 เป็นกำรจ่ำยเงินเฉพำะกลุ่มแบบหวังผล	 ส่วนกำรจ่ำยเงิน	 แบบปูพรมให้แก่ทุกคน
ปัจจุบันเหลือน้อย	เนื่องจำกเสี่ยงที่จะถูกร้องคัดค้ำน

๒. จ้างเป็นผู้ช่วยหาเสียง/ติดป้าย/แจกเอกสาร

	 	 เป็นวิธีกำรดูเหมือนจะไม่น่ำจะมีผลต่อกำรเลือกต้ัง	 แต่จริง	 ๆ	 เป็นไม้เด็ดอีกอย่ำงหนึ่ง
ที่น�ำมำใช้	 เพรำะกำรจ้ำงแรงงำนดังกล่ำว	 มีกำรกระจำยกำรจ้ำงงำนจ้ำงคน	 เช่น	 จ้ำงติดป้ำย
หรือแจกใบปลิวหำเสียงหมู ่บ้ำนละ	 ๒๐	 คน	 ๆ	 ละ	 ๑๕๐	 บำทต่อวัน	 ซึ่งกลุ ่มคนที่ถูกจ้ำง
พร้อมด้วยบุตร	 ภรรยำและญำติพี่น้อง	 ก็จะเทคะแนนให้ผู ้จ ้ำง	 เป็นกำรซ้ือเสียงทำงอ้อม	
เพื่อหลีกเลี่ยงกฎหมำย

๓. พิมพ์ผลงานเก่าโชว์

	 	 วิธีกำรน้ีส่วนใหญ่จะเป็นกำรกระท�ำของผู้บริหำรท้องถิ่นกับทีมงำนที่ใกล้ครบวำระแล้ว
จะสมัครใหม่	 โดยใช้งบประมำณหลวง	 (งบของท้องถิ่นในรูปแบบของโครงกำรหรือแผนงำน)	
พิมพ์เล่มรวมผลงำนเก่ำ	๔	ปี	หรือ	๘	ปี	หรือ	๑๐	ปี	ย้อนหลัง	 (แล้วแต่จะท�ำ)	หรือพิมพ์ปฏิทิน
ของเทศบำล/อบต.	โดยมีรูปภำพของตนเอง	และหรือผลงำนเก่ำที่เคยท�ำมำ	(เฉพำะที่ดี	ๆ	เด่น	ๆ)	
เพื่อให้ประชำชนเห็นเป็นที่ประจักษ์ชัดแล้วน�ำเอำเอกสำร	 รวมผลงำนหรือปฏิทินไปแจกจ่ำย
ให้ประชำชนฟรี	 หวังสร้ำงคะแนนนิยม	 บำงครั้งมีกำรจัดท�ำป้ำยขนำดใหญ่	 ที่มีภำพของผู้บริหำร
ท้องถิ่นไปติดตั้งตำมสถำนที่ต่ำง	 ๆ	 เช่น	 ป้ำยสวัสดีปีใหม่	 ป้ำยแสดงควำมยินดีในวำระต่ำง	 ๆ	
ป้ำยประชำสัมพันธ์ของท้องถิ่น
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๔. ใบปลิว/ปล่อยข่าวสกปรก

	 	 วิธีกำรแบบนี้น�้ำเน่ำที่สุดแต่ก็ได้ผลไม่น้อย	 เป็นกำรปล่อยข่ำวลือ	 ลวง	 ใส่ร้ำย	 หรือแฉ
เบือ้งหน้ำเบือ้งหลงัคูแ่ข่งขนั	บำงทกีโ็จมตกีำรท�ำงำน	หรอืกำรใส่ร้ำยแบบไม่มมีลู	(แบบหน้ำด้ำน	ๆ 	)	
กำรโจมตีเรื่องส่วนตัว	 เช่น	 มีภรรยำหลำยคน	 ชอบเที่ยว	 ชอบเล่นกำรพนัน	 ส่วนใหญ่จะพิมพ์
แล้วถ่ำยเอกสำรโปรยตำมถนนหรือวำงในที่สำธำรณะในช่วงกลำงคืน	 หรือบำงครั้งก็กระซิบ
ผ่ำนตัวผู้น�ำพูดต่อไปเรื่อย	ๆ

๕. พาเที่ยว/ดูงาน

	 	 วิธีกำรนี้ส่วนใหญ่มำจำกนักกำรเมืองที่เป็นผู้บริหำรเก่ำ	 ใช้งบประมำณหลวงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 เพื่อจัดโครงกำรศึกษำดูงำนนอกพื้นที่ให้แก่กลุ ่มแม่บ้ำน	 กลุ ่มอำชีพ	
กลุ่มผู้สูงอำยุ	 กลุ่มเยำวชน	 แต่จริง	 ๆ	 แล้วไปเที่ยวทะเล	 ภูเขำ	 รีสอร์ทหรือล่องแก่ง	 กินเหล้ำเมำ
ส�ำรำญ	 กินฟรีเที่ยวฟรี	 นอกจำกนี้ยังแถมเงินสด	 ๆ	 ติดไม้ติดมือให้ด้วย	 ส่วนใหญ่จะจัดในช่วงที่
ใกล้ครบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหำรท้องถิ่น	

๖. ซื้อผู้แข่งขันไม่ให้ลงแข่ง/ไม่ให้ร้องคัดค้าน

	 	 ก่อนสมัครรับเลือกตั้งจะมีกำรตรวจสอบว่ำใครจะสมัครบ้ำง	 ถ้ำมีผู้เสนอตัวสมัครที่อำจ
ท�ำตนให้แพ้กำรเลือกตั้งได้	 ก็จะมีกำรไปเจรจำจ่ำยเงินก้อนใหญ่เพื่อตัดคู่แข่ง	 ซึ่งลงทุนที่เดียว
ไม่ต้องล�ำบำก	 รำคำจ่ำย	 ก็แล้วแต่ต�ำแหน่งหรือพื้นที่	 จำกหลักหมื่นถึงหลักล้ำนก็มี	 อีกอย่ำงหนึ่ง
ที่ก�ำลังปรำกฏในขณะนี้คือ	 ผู้สมัครท่ีชนะกำรเลือกต้ังจะไปเจรจำกับผู้ที่แพ้กำรเลือกต้ัง	 โดยยอม
จ่ำยเงินให้จ�ำนวนหนึ่งเพื่อไม่ให้ผู้สมัครท่ีแพ้กำรเลือกตั้งร้องคัดค้ำนผลกำรเลือกต้ัง	 ในกรณีนี้
บำงแห่งมกีำรตกลงกนัตัง้แต่ช่วงกำรหำเสยีงว่ำให้ทกุคนใช้ยทุธวธิหีำเสยีงได้ทกุรปูแบบ	โดยไม่ต้อง
ร้องคัดค้ำนกัน
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แบบประเมินผลกิจกรรม

“ทุจริตแค่เรื่องสมมติ ถ้าช่วยกันหยุดทั้งสังคม”

ประเมินผลกิจกรรมกลุ่มที่..........เรื่อง.........................................................................ชั้น................

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็น

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๔๑	-	๕๐ ดีมำก

๓๑	-	๔๐ ดี

๒๑	-	๓๐ ปำนกลำง

๑๑	-	๒๐ พอใช้

๑	-	๑๐ ปรับปรุง

เกณฑการประเมิน ๕	หมำยถึง	ดีมำก	 ๔	หมำยถึง	ดี	 ๓	หมำยถึง	ปำนกลำง

	 ๒	หมำยถึง	พอใช้	 ๑	หมำยถึง	ควรปรับปรุง

ข้อความ
ระดับการประเมิน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

เนื้อหา

	 ๑.	 เลือกใช้กระบวนกำรลงโทษทำงสังคมได้เหมำะสม	สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ที่ได้รับ	

	 ๒.	 แสดงกระบวนกำรลงโทษทำงสังคมได้เข้ำใจ	เป็นขั้นตอน	ชัดเจน

	 ๓.	 แสดงให้เห็นถึงผลที่ตำมมำของกำรลงโทษทำงสังคมต่อผู้ที่ทุจริต

	 ๔.	 แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ๕.	 แสดงให้เห็นถึงควำมสมจริงของบทบำทที่ได้รับ

กระบวนการทำางาน 

	 ๖.	 วำงแผนบทบำทให้แก่สมำชิกในกลุ่มอย่ำงเป็นระบบ

	 ๗.	 สมำชิกนอกกลุ่มมีส่วนร่วมในสถำนกำรณ์จ�ำลองของกลุ่ม

	 ๘.	 สมำชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกำรท�ำงำน

การนำาเสนอ

	 ๙.	 กำรแสดงน่ำสนใจ	สมจริง	สร้ำงสรรค์

	 ๑๐.	 รักษำเวลำในกำรแสดง	

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............
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ชื่อโครงงาน

..................................................................................................................................................................

แนวคิด/ที่มา/ความสำาคัญ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

วัตถุประสงค์ของโครงงาน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................	

เป้าหมายเชิงปริมาณ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................	

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

ระยะเวลาดำาเนินงาน

..................................................................................................................................................................

ใบกิจกรรมวางแผนการทำาโครงงาน

คณะท�ำงำนกลุ่มที่.............

	 	 หัวหน้ำโครงงำน:	......................................................................

	 	 รองหัวหน้ำโครงงำน	:	...............................................................

	 	 เลขำนุกำร	:	..............................................................................

	 	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร:	......................................................................

สมำชิก:	............................................................			สมำชิก:	............................................................

สมำชิก:	............................................................			สมำชิก:	............................................................

สมำชิก:	............................................................			สมำชิก:	............................................................
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สถานที่ดำ�เนินงาน

..................................................................................................................................................................

แหล่งข้อมูลศึกษาค้นคว้า

..................................................................................................................................................................

ขั้นตอนการดำ�เนินงาน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

วัสดุ/อุปกรณ์

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

งบประมาณ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

การติดตามและประเมินผล

ที่ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามลำาดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการทำาแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕

แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ
๔๑	-	๕๐ ดีมำก
๓๑	-	๔๐ ดี
๒๑	-	๓๐ ปำนกลำง
๑๑	-	๒๐ พอใช้
๑	-	๑๐ ปรับปรุง

เกณฑการประเมิน ๕	หมำยถึง	ดีมำก	 ๔	หมำยถึง	ดี	 ๓	หมำยถึง	ปำนกลำง

	 ๒	หมำยถึง	พอใช้	 ๑	หมำยถึง	ควรปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

แบบประเมินการปฏิบัติงานโครงงาน

ประเมินผลกิจกรรมกลุ่มที่..........เรื่อง.........................................................................ชั้น................

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็น

	 	 	 	 	 	 ผู้ประเมิน	 	ครู		 	นักเรียน

ข้อความ
ระดับการประเมิน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
เนื้อหาของโครงงาน

	 ๑.	 ควำมถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหำ	

	 ๒.	 ควำมเหมำะสมในกำรใช้แนวคิด

	 ๓.	 เลือกใช้กิจกรรมได้เหมำะสม	สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	 ๔.	 เนื้อหำมีควำมน่ำเชื่อถือ	

	 ๕.	 ข้อสรุปของโครงงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

กระบวนการทำางาน 

	 ๖.	 วำงแผนหน้ำที่สมำชิกในกลุ่มอย่ำงเป็นระบบ

	 ๗.	 ด�ำเนินงำนตำมแผนที่วำงไว้

	 ๘.	 สมำชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกำรท�ำงำน

	 ๙.	 ศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง/แก้ปัญหำกำรด�ำเนินงำน

	๑๐.	 มีกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำน

การนำาเสนอโครงงาน

	๑๑.	 สื่อควำมหมำย	ได้ชัดเจน

	๑๒.	 มีกำรเตรียมควำมพร้อม	

	๑๓.	 รูปแบบกำรน�ำเสนอน่ำสนใจ	สร้ำงสรรค์	

	๑๔.	 มีกำรสรุปที่ชัดเจน	ตรงประเด็น

	๑๕.	 รักษำเวลำในกำรน�ำเสนอ
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หน่วยที่ ๓
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๓	 ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	 เวลา ๔ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 
	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑	 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ความพอเพียงกับการต้านทุจริต
	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพื่อต้านทุจริต
	 ๒.๓	 ยกตัวอย่างเหตุการณ์การใช้ความพอเพียงต้านทุจริตในชีวิตประจ�ำวันได้
	 ๒.๔	 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องความโปร่งใสกับการต้านการทุจริต
	 ๒.๕	 นักเรยีนสามารถยกตวัอย่างเหตกุารณ์การใช้ความโปร่งใสต้านการทจุรติในชวีติประจ�ำวนัได้
	 ๒.๖	 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความโปร่งใสเพื่อต้านการทุจริตได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	ความพอเพียงกับการต้านทุจริต
	 	 	 ๒)	การประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพื่อต้านทุจริต
	 	 	 ๓)	 เหตุการณ์การใช้ความพอเพียงต้านทุจริต
	 	 	 ๔)	ความโปร่งใสกับการต่อต้านทุจริต
	 	 	 ๕)	 เหตุการณ์การใช้ความโปร่งใสต้านทุจริต
	 	 	 ๖)	แนวการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความโปร่งใสเพื่อต้านทุจริต
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑)	ความสามารถในการคิด
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 ๑)	ซื่อสัตย์ สุจริต
	 	 	 ๒)	อยู่อย่างพอเพียง
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๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 ๑)	นกัเรยีนดคูลปิวดิโีอภาพยนตร์สัน้โรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. เรือ่ง “เลอืก” แล้วตอบค�ำถาม
ต่อไปนี้
	 	 	 	 -	 จากเรื่อง “เลือก” หลานท�ำพฤติกรรมใด เพราะเหตุใดหลานจึงท�ำเช่นนั้น
	 	 	 	 -	 นกัเรยีนเหน็ด้วยหรอืไม่กบัความคดิของหลานทีจ่ะน�ำเงนิทีไ่ด้ไปซือ้ข้าวหรอืกล่องดนิสอ
	 	 	 	 -	 นักเรียนคิดว่า การที่หลานเลือกตัดสินใจดังกล่าวในตอนท้ายถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
	 	 	 ๒)	แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน จากนั้นให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ “ความพอเพียง
กบัการต้านทจุรติ” แล้วตอบค�ำถามลงในใบงานเรือ่ง “ความพอเพยีง ประสานเสยีงต้านทจุรติ” ๑๕ นาที
	 	 	 ๓)	นกัเรยีนและครรู่วมกนัพจิารณาความถกูต้องของค�ำตอบ จากนัน้นกัเรยีนและครรู่วมกนั
สรุปในประเด็น ความพอเพียงกับการต้านทุจริต
			   ชั่วโมงที่ ๒
	 	 	 ๔)	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดการประยุกต์ใช้ความพอเพียงเพื่อต้านทุจริต โดยท�ำ 
ลงในใบกิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู ่การปฏิบัติ” ๑๕ นาที จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกัน 
สรุปองค์ความรู้จากการท�ำใบกิจกรรม 
	 	 	 ๕)	สุม่นกัเรยีน ๑ - ๒ คน ยกตวัอย่างเหตกุารณ์การใช้ความพอเพยีงต้านทจุรติในชวีติประจ�ำวนั  
นักเรียนและครูร่วมกันตอบค�ำถามว่า จากเหตุการณ์ข้างต้นเป็นการต้านทุจริตอย่างไร
	 	 	 ๖)	นกัเรยีนแต่ละกลุม่ช่วยกนัยกตวัอย่างเหตกุารณ์ใช้ความพอเพยีงต้านทจุรติในชวีติประจ�ำวนั  
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป
			   ชั่วโมงที่ ๓
	 	 	 ๗)	ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง “หลักความโปร่งใส” https://www.youtube.com/
watch?v=AYI3oldTIHI แล้วตอบค�ำถามต่อไปนี้
	 	 	 	 -	 จากเรื่องข้างต้น มีปัญหาอะไรเกิดขึ้น
	 	 	 	 -	 ท�ำไมชาวบ้านถึงท�ำพฤติกรรมเช่นนั้น
	 	 	 	 -	 คุณเกียรติและคณะ แก้ไขปัญหานี้อย่างไร
	 	 	 	 -	 นักเรียนได้รับข้อคิดอะไร
	 	 	 จากนั้นครูและนักเรียนช่วยกันสรุปเนื้อหาจากการดูคลิปวิดีโอ
	 	 	 (แนวค�ำตอบ ชาวบ้านประท้วงการติดต้ังเสาไฟฟ้า  ตัวแทนจาก กฟผ. จึงเข้ามาสร้าง 
ความเข้าใจให้แก่ชาวบ้าน ดังนั้น ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอดปราศจากประเด็น
แอบแฝง ซ่อนเร้น มข้ีอมลูชดัเจน ละเอยีด ประกอบการประสานงาน การร่วมมอืร่วมใจและการตัดสินใจ 
ท�ำให้เราสบายใจและเข้าใจกันทุกฝ่าย)
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			   ชั่วโมงที่ ๔
	 	 	 ๘)	แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน จากนั้นครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง “สโมสร
สุจริต ตอน บุคคลต้นแบบความโปร่งใส” ร่วมกันระดมความคิดว่าบุคคลต้นแบบความโปร่งใส 
ต้องมีคุณสมบัติอย่างไร แล้วน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน (ให้เวลาในการน�ำเสนอ ๕ นาที)
	 	 	 ๙)	นักเรียนแต่ละกลุ่มท�ำแผนผังความคิด เรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ” แล้วครู 
และนักเรียนช่วยกันสรุป (ให้เวลาในการน�ำเสนอ ๑๐ นาที)
	 	 	 	 (แนวค�ำตอบ ตนเองต้องเป็นผู ้มีคุณธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัย ถ้าเป็นหัวหน้า  
ต้องเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ลกูน้อง ถ้าเป็นลกูน้องกป็ฏบัิติตนให้ถกูต้อง ไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ ควรรักองค์กร 
และรักษาผลประโยชน์ขององค์กร)
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง “เลือก”
	 	 	 ๒)	 ใบความรู้ “ความพอเพียงกับการต้านการทุจริต”
	 	 	 ๓)	 ใบงาน เรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต”
	 	 	 ๔)	 ใบกิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ”
	 	 	 ๕)	คลิปวิดีโอ เรื่อง “หลักความโปร่งใส”
	 	 	 ๖)	คลิปวิดีโอ เรื่อง “สโมสรสุจริต ตอน บุคคลต้นแบบความโปร่งใส”
๕.	การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑)	ตรวจใบงาน เรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต”
	 	 	 ๒)	ตรวจใบกิจกรรม เรื่อง “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ”
	 	 	 ๓)	ตรวจผลงานผังความคิดเรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ”
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑) แบบให้คะแนนใบงานการเรียนรู้ “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต”
	 	 	 ๒) แบบให้คะแนนใบงานกิจกรรม “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ”
	 	 	 ๓) แบบให้คะแนนผลงานผังความคิดเรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ”
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้คะแนนระดับดีถือว่าผ่าน 
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีถือว่าผ่าน
๖.	บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
					   
	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน
	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ “ความพอเพียงกับการต้านการทุจริต”
 

ความพอเพียง (sufficient)

 พระราชดำารัสพระราชทานแก่บุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดุสิต วันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑

	 “...ค�ำว่ำพอเพียง	 มีควำมหมำยกว้ำงออกไปอีก	 ไม่ได้หมำยถึงกำรมีพอส�ำหรับใช้ของตัวเอง	

มีควำมหมำยว่ำ	พอมี	พอกิน	พอมีพอกินนี้	ถ้ำใครได้มำอยู่ที่นี่	ในศำลำนี้เมื่อ	๒๔	ปี	๒๕๑๗	ถึง	๒๕๔๑	

ก	็๒๔	ปีใช่ไหม	วนันัน้ได้พดูถงึว่ำ	เรำควรจะปฏบิตัใิห้พอมพีอกนิ	พอม	ีพอกนินีก้แ็ปลว่ำเศรษฐกจิพอเพียง

น่ันเองถ้ำแต่ละคนพอมี	 พอกินก็ใช้ได้	 ยิ่งถ้ำท้ังประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดีและประเทศไทยก็เวลำนั้น	

กเ็ริม่จะเป็นไม่พอม	ีพอกนิ	บำงคนกม็มีำก	บำงคนก็ไม่มเีลย	สมยัก่อนนีพ้อมพีอกนิ	มำสมยันีช้กัจะไม่พอมี

พอกิน	จึงต้องมีนโยบำยที่จะท�ำเศรษฐกิจพอเพียง	เพื่อที่จะให้ทุกคนมีพอเพียงได้...”	

	 “...ค�ำว่ำพอก็เพียง	 พอเพียงนี้ก็พอดังนั้นเอง	 คนเรำถ้ำพอในควำมต้องกำร	 ก็มีควำมโลภน้อย	

เมื่อมีควำมโลภน้อย	 ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย	 ถ้ำทุกประเทศใดมีควำมคิด	 อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจมีควำม

คิดว่ำ	ท�ำอะไร	ต้องพอเพียง	หมำยควำมว่ำ	พอประมำณ	ไม่สุดโต่ง	ไม่โลภอย่ำงมำก	คนเรำก็อยู่เป็นสุข	

พอเพียงนี้อำจจะมีมำก	 อำจจะมีของหรูหรำก็ได้	 แต่ว่ำต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น	 ต้องให้พอประมำณ	

พูดจำก็พอเพียง	ท�ำอะไรก็พอเพียง	ปฏิบัติตนก็พอเพียง…”

	 “...อย่ำงเคยพูดเหมือนกันว่ำ	ท่ำนทั้งหลำยที่นั่งอยู่ตรงนี้	ถ้ำไม่พอเพียงคืออยำกจะไปนั่งบนเก้ำอี้

ของผู้ที่อยู่ข้ำง	 ๆ	 อันนั้นไม่พอเพียงและท�ำไม่ได้	 ถ้ำอยำกนั่งอย่ำงนั้นก็เดือดร้อนกันแน่เพรำะว่ำอึดอัด	

จะท�ำให้ทะเลำะกนั	และเมือ่มกีำรทะเลำะกนักไ็ม่มปีระโยชน์เลย	ฉะนัน้ควรทีจ่ะคดิว่ำท�ำอะไรพอเพยีง...”

	 “...ถ้ำใครมีควำมคิดอย่ำงหน่ึงและต้องกำรให้คนอื่นมีควำมคิดอย่ำงเดียวกับตัวซึ่งอำจจะไม่ถูก	

อันนี้ก็ไม่พอเพียง	 กำรพอเพียงในควำมคิดก็คือแสดงควำมคิด	 ควำมเห็นของตัวและปล่อยให้อีกคน

พูดบ้ำง	 และมำพิจำรณำว่ำที่เขำพูดกับที่เรำพูด	 อันไหนพอเพียงอันไหนเข้ำเรื่อง	 ถ้ำไม่เข้ำเรื่องก็แก้ไข

เพรำะว่ำถ้ำพูดกันโดยที่ไม่รู้เรื่องกัน	 ก็จะกลำยเป็นกำรทะเลำะ	 จำกกำรทะเลำะด้วยวำจำก็กลำยเป็น

กำรทะเลำะด้วยกำย	ซึ่งในที่สุดก็น�ำมำสู่ควำมเสียหำย	เสียหำยแก่คนสองคนที่เป็นตัวกำร	เป็นตัวละคร

ท้ังสองคน	 ถ้ำเป็นหมู่ก็เลยเป็นกำรตีกันอย่ำงรุนแรง	 ซ่ึงจะท�ำให้คนอื่นอีกมำกเดือดร้อน	 ฉะนั้น

ควำมพอเพียงนี้ก็แปลว่ำ	ควำมพอประมำณและควำมมีเหตุผล...”
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	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิได้ประมวลและกลัน่กรองจาก  

พระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และ 

ขอพระราชทานพระบรมราชานญุาตน�ำไปเผยแพร่ ซึง่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช 

ทรงพระกรณุาปรบัปรงุแก้ไขและทรงพระกรณุาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานพระบรมราชานญุาต 

ตามที่ขอพระมหากรุณาโดยมีใจความว่า 

	 “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด�ำเนินไป 

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง  

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้อง

อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัด ระวังอย่างยิ่งในการน�ำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการ

วางแผนและการด�ำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ

	 คณุลกัษณะทีส่�ำคญัของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบด้วย ๓ ห่วง ๒ เงือ่นไข คอื แนวทาง 

การด�ำเนนิชวีติให้อยูบ่นทางสายกลางตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือพ้นจากภยัและวกิฤติการณ์ 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 •	ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ�ำเป็นไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไปและ 

ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

	 	 •	ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด�ำเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลัก

วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างถี่ถ้วน  

โดยค�ำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�ำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ

	 	 •	มภูีมคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเอง หมายถงึ การเตรยีมตวัให้พร้อมรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที

	 เงื่อนไขในการตัดสินใจในการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 ๑.	 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 

ความรอบคอบที่จะน�ำความรู ้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ 

ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

	 ๒.	 เงือ่นไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสรมิสร้าง ประกอบด้วย มคีวามตระหนกัในคณุธรรม มคีวามซือ่สตัย์

สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต 	
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ที่มา: ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

*หมายเหตุ ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ

	 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางด�ำเนินชีวิตทางสายกลาง การพึ่งตนเอง รู้จักประมาณตน

อย่างมีเหตุผล อยู่บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมในการพิจารณา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด�ำเนินการ 

ไม่ได้เฉพาะเจาะจงในเรือ่งของเศรษฐกจิแต่เพยีงอย่างเดยีวแต่ยงัครอบคลมุไปถงึการด�ำเนนิชวีติด้านอืน่ ๆ  

ของมนษุย์ให้อยูร่่วมกนัในสงัคมได้อย่างปกตสิขุ อย่างเช่น หากเรามคีวามพอเพยีง เราจะไม่ทจุรติ คดโกง 

ไม่ลักขโมยของ เบียดเบียนผู้อื่น ก็จะส่งผลให้ผู้อื่นไม่เดือดร้อน สังคมก็อยู่ได้อย่างปกติสุข 
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การต้านการทุจริต

	 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ  

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซ่ึงก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงาน 

ด้วยการให้หรอืการรบัสนิบน ทัง้ทีเ่ป็นเงนิและสิง่ของ การมผีลประโยชน์ทับ้ซ้อน การฟอกเงนิ การยกัยอก 

การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น

	 บรษัิทและบรษิทัย่อยได้ตระหนกัและให้ความสําคญัในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ซึง่ทีผ่่านมา 

บริษัทได้กําหนด แนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ

พนักงาน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการ นอกจากนั้น บริษัทได้คํานึงถึงความเสีย

หายทีจ่ะเกิดจากการทจุรติคอร์รปัชนั จงึได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั โดยห้ามกรรมการ 

ผู้บรหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัและบรษิทัย่อย กระทําการอนัใดทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติคอรปัชัน่ 

ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่

ในฐานะผู้รับหรือผู้ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือที่ไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน  

ที่บริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 ๑.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม

	 ๒.	 ไม่รับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทําหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งโดยตรงหรือ

โดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ

	 ๓.	 ในการจัดซือ้จดัจ้าง/การจ่ายค่าคอมมชิชัน่ ต้องดําเนนิการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

	 ๔.	 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจนํามาซึ่งการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ไม่ถือหุ้น 

ในบริษัทคู่แข่ง หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อ หรือขายหุ้นของบริษัท  

หรือให้ข้อมูลภายในแก่ผู้อื่น

	 ๕.	 มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรอง ทั่วไป

	 ๖.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายในทุกปี ทั้งนี้บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) ทําหน้าที่ 

เป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเสี่ยงและรายการที่ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบ

ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุก ๆ ๓ เดือน

	 ๗.	 หากพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

ควรแจ้งให้ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารทราบทันที โดยบริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งหรือร้องเรียน 

การทุจริต เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจะเผยแพร่

นโยบายดังกล่าว
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ใบงาน เรื่อง “ความพอเพียง ประสานเสียงต้านความทุจริต”

คำาชี้แจง	 ศึกษำใบควำมรู้	เรื่อง	ควำมพอเพียงกับกำรต้ำนทุจริต	แล้วตอบค�ำถำมต่อไปนี้

	 ๑.	 ควำมพอเพียง	หมำยถึง	

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 ๒.	 ๓	ห่วง	๒	เงื่อนไข	คืออะไร	ประกอบด้วยอะไรบ้ำง	จงอธิบำยพอสังเขป

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 ๓.	 กำรต้ำนทุจริต	หมำยถึง	

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 ๔.	 จงบอกวิธีกำรต้ำนทุจริตมำกลุ่มละ	๓	วิธี	พร้อมอธิบำยพอสังเขป

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

	 	 .................................................................................................................................................

ชื่อกลุ่ม............................................

	 ๑.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๒.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๓.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๔.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๕.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................
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ใบกิจกรรม “พอเพียงเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ”

คำาชี้แจง ให้นกัเรยีนช่วยกนัระดมควำมคดิจะน�ำหลกัควำมพอเพยีงลงสูก่ำรปฏบิตั	ิแล้วเตมิค�ำลงในช่องว่ำง

ชื่อกลุ่ม............................................

	 ๑.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๒.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๓.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๔.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

	 ๕.	..........................................................................................ชั้น........................เลขที่..................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

พอเพียงเรียนรู้ 

สู่การปฏิบัติ
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แบบให้คะแนนใบงานและใบกิจกรรม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามลำาดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการทำาแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕

 แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด

เรื่อง “จากแบบแผน สู่การปฏิบัติ”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๓	 ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒	 เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต 	 เวลา ๔ ชั่วโมง

	
๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถบอกวิธีการต้านทุจริตได้
	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถสร้างจิตส�ำนึกของตนเพื่อต้านทุจริตได้
	 ๒.๓	 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต้านทุจริต
	 ๒.๔	 นักเรียนสามารถบอกผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตได้
	 ๒.๕	 นักเรียนสามารถบอกแนวทางการป้องกันการทุจริตได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	วิธีการต้านทุจริต
	 	 	 ๒)	การสร้างจิตส�ำนึกของตนเพื่อต่อต้านทุจริต
	 	 	 ๓)	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับต้านทุจริต
	 	 	 ๔)	ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากต้านทุจริต
	 	 	 ๕)	แนวทางการป้องกันทุจริต
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑)	ความสามารถในการคิด
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 - ซื่อสัตย์ สุจริต	
๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ 
			   ชั่วโมงที่ ๑ 
	 	 	 ๑)	ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอแอนิเมชันต่อต้านทุจริต เรื่อง “ส�ำนึก” (https://www. 
youtube.com/watch?v=R-8fPPt1o-c) แล้วให้นักเรียนตอบค�ำถามต่อไปนี้
	 	 	 	 -	 นายประชากระท�ำผิดอะไรบ้าง
	 	 	 	 -	 การที่พิทักษ์ไม่บอกความจริงเรื่องพ่อ นักเรียนคิดว่าเป็นการกระท�ำที่ถูกต้อง
	 	 	 	 -	 ผลจากการที่นายประชาเจอยมทูต เป็นอย่างไร
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	 	 	 	 -	 ในตอนท้ายของเรื่อง นายประชา ส�ำนึกได้หรือไม่ อย่างไร
	 	 	 	 จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาจากการชมวิดีโอ
	 	 	 	 (แนวค�ำตอบ นายประชา นายกรฐัมนตรทีีม่ชีือ่เสยีง เมือ่ตอนมชีวีติเขาได้ทจุรติต่อหน้าที่ 
รับสินบน ซื้ออ�ำนาจ เพื่อให้ตนเองสบาย พอฟื้นมาอีกครั้งก็ส�ำนึกผิดและพร้อมรับโทษตามกฎหมาย)
	 	 	 ๒)	ครูน�ำสนทนาเกี่ยวกับการต้านทุจริตในปัจจุบัน จากนั้นครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน ์ 
เร่ือง “รณรงค์ต้านทุจริตคอร์รัปชัน” (https://www.youtube.com/watch?v=ms9EYGsI8Zk)  
แล้วตอบค�ำถามว่า จากวิดีโอข้างต้นมีการทุจริตเรื่องใดบ้าง
	 	 	 	 ค�ำถามที่ครูน�ำสนทนา
	 	 	 	 -	 นักเรียนคิดว่า การทุจริต เป็นปัญหาส�ำคัญหรือไม่
	 	 	 	 -	 นักเรียนยกตัวอย่างปัญหาการทุจริตมา ๑ ปัญหา พร้อมเสนอแนะวิธีการแก้ไข
	 	 	 ๓)	ครูให้นักเรียนช่วยกันเขียนค�ำขวัญรณรงค์การสร้างจิตส�ำนึกของตนเพื่อต้านทุจริต
	 	 	 	 (แนวค�ำตอบ เยาวชนรุ่นใหม่ สร้างเสริมใส่ใจ ต้านภัยทุจริต/ร่วมส�ำนึก ผนึกหัวใจ  
ต้านภัยทุจริต)
	 	 	 ๔)	แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่มละ ๔ - ๕ คน แล้วช่วยกันหาข่าวเกี่ยวกับการต้านทุจริต
ในสังคมเพื่อใช้ในการเรียนการสอนครั้งต่อไป
			   ชั่วโมงที่ ๒
	 	 	 ๕)	แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ - ๕ คน ร่วมกันวิเคราะห์ข่าวที่ไปค้นคว้าจากชั่วโมงที่แล้ว 
จากนั้นช่วยกันเขียนแผนผังความคิดจากข้อมูลที่ได้ลงกระดาษฟลิปชาร์ท ในประเด็นต่อไปนี้ 
	 	 	 	 -	 ลักษณะของปัญหา
	 	 	 	 -	 ผลกระทบที่เกิดขึ้น
	 	 	 	 -	 ผู้ได้รับผลกระทบ
	 	 	 	 -	 แนวทางการแก้ไขปัญหา
	 	 	 	 - การสร้างจิตส�ำนึกของตนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	 	 	 ๖)	ตวัแทนนักเรยีนน�ำเสนอแผนผงัความคดิหน้าชัน้เรยีน จากนัน้ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรปุ
			   ชั่วโมงที่ ๓
	 	 	 ๗)	ครูน�ำสนทนาเกี่ยวกับการทุจริตในสังคมไทย จากนั้นครูสุ ่มนักเรียน ๑ - ๒ คน  
ตอบค�ำถามว่า จากสื่อสังคมปัจจุบันมีข่าวการทุจริตอย่างไรบ้าง
	 	 	 ๘)	ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ “Animation Anti-Corruption by KPI ๒ - ๓” (https://
www.youtube.com/watch?v=5sshzqeFBI๐) จากนั้นครูให้นักเรียนตอบค�ำถามต่อไปนี้
	 	 	 	 -	 นักเรียนได้รับความรู้อะไรบ้างจากการชมคลิปวิดีโอ
	 	 	 	 -	 นักเรียนคิดว่า การต่อต้านและป้องกันการทุจริตมีความส�ำคัญหรือไม่ อย่างไร
			   ชั่วโมงที่ ๔
	 	 	 ๙)	แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ - ๕ คน ระดมความคิดในประเด็น ปัญหา 
การทุจริต ผลกระทบ และแนวทางการป้องกันการทุจริต แล้วครูและนักเรียนร่วมกันสรุปลงในตาราง
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ปัญหาการทุจริตที่พบ ผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ได้รับผลกระทบ
แนวทางการป้องกัน

การทุจริต

			 
	 	 ๑๐) นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลการระดมความคิดในข้อ ๓ และน�ำผลงานไปติดที่  
ป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน เพื่อเผยแพร่ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้เรียนรู้
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอแอนิเมชันต่อต้านการทุจริต เรื่อง “ส�ำนึก”
	 	 	 ๒)	คลิปวิดีโอ เรื่อง “รณรงค์ต้านทุจริตคอรัปชัน”
	 	 	 ๓)	ค�ำขวัญรณรงค์การสร้างจิตส�ำนึกของตนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	 	 	 ๔)	แผนผังความคิดในกระดาษฟลิปชาร์ท
	 	 	 ๕)	คลิปวิดีโอ เรื่อง “Animation Anti - Corruption by KPI ๒ - ๓”
	 	 	 ๖)	ป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน
๕.	การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑)	ตรวจสอบผลงานการเขียนค�ำขวัญ 
	 	 	 ๒)	ตรวจสอบผลงานแผนผังความคิด
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑)	แบบประเมินผลงานการเขียนค�ำขวัญ
	 	 	 ๒)	แบบประเมินผลงานผังความคิด
	 	 	 ๓)	แบบประเมินการระดมความคิด
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ระดับดีถือว่าผ่าน 
	 	 	 -	 ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมระดับดีถือว่าผ่าน
๖.	บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
					   
	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน
	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

สรุปความรู้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกประเด็น

เชื่อมโยงความรู้กับ
ประสบการณ์ของตน
ได้ถูกต้องตามลำาดับ

รูปแบบเป็นไปตาม
หลักการทำาแผนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕

๗. ภาคผนวก

แบบประเมินผลงานแผนผังความคิด

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 85

แบบประเมินผลงานการเขียนคำ�ขวัญ

กลุ่มที่..............................เรื่อง...................................................................................................................

วนัที.่..........................................................................................................................................................

ค�ำชี้แจง	 ให้ผูส้อนประเมนิผลงานการเขยีนค�ำขวญัของนกัเรยีนตามรายการทีก่�ำหนด แล้วท�ำเครือ่งหมาย 

		  � ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

รายชื่อสมาชิก

	 ๑. .................................................................................................................................................

	 ๒. .................................................................................................................................................

	 ๓. .................................................................................................................................................

	 ๔. .................................................................................................................................................

	 ๕. .................................................................................................................................................

เกณฑ์การใช้คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน	 	 ให้	 ๔	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน	 ให้	 ๓	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่	 ให้	 ๒	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก	 ให้	 ๑	 คะแนน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๘ - ๒๐ ดีมาก

๑๔ - ๑๗ ดี

๑๐ - ๑๓ พอใช้

ต�่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง

ที่ รายการ
คะแนน ผลการตัดสิน

เต็ม ได้ ผ่าน ไม่ผ่าน

๑ ความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ๔

๒ การเรียบเรียงภาษา กะทัดรัด เข้าใจง่าย ๔

๓ ให้แนวคิดที่สอดคล้องกับเรื่องที่เขียน ๔

๔ ความคิดสร้างสรรค์ ค�ำขวัญ ๔

๕ รูปแบบการน�ำเสนอน่าสนใจ ๔

รวม ๒๐
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แบบประเมินผลการระดมความคิด

“ปัญหาการทุจริต ผลกระทบและแนวทางการป้องกันการทุจริต”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ลงในช่องคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐	-	๑๒ ดีมำก

๗	-	๙ ดี

๔	-	๖ พอใช้

๑	-	๓ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

กลุ่ม
ที่

ชื่อ - สกุล

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ร่วมแสดง

ความคิดเห็น
อย่างหลากหลาย

มีการกลั่นกรอง
ความคิดร่วมกัน
โดยยึดหลักเหตุ

และผล

ข้อสรุปของกลุ่ม
เหมาะสม แสดงให้
เห็นถึงการละอาย

และไม่ทนต่อ
การทุจริตในการสอบ

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑ ๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

๒
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หน่วยที่ ๔ 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง ความเป็นพลเมืองไทยกับความเป็นพลเมืองโลก 	 เวลา ๓ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 
	 ๑)	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ๒)	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๑)	นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองได้
	 ๒)	 นักเรยีนสามารถวเิคราะห์สถานการณ์การทุจรติจากการละเมดิสทิธหิน้าท่ีของตนเองและผูอ้ืน่ได้
	 ๓)	นักเรียนสามารถบอกแนวทางในการแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้ 
	 ๔)	นักเรียนสามารถยกตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้ 
	 ๕)	นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้
๓.	สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 	 ๑)	การละเมิดสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
	 	 	 ๒)	แนวทางในการแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่น
	 	 	 ๓)	แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
	 	 	 	 - การฟัง พูด เขียน
	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด
	 	 	 	 -	 การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
	 	 	 ๓)	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	 	 	 	 -	 การแก้ปัญหาและอปุสรรคอย่างมเีหตผุล และความเข้าใจความสมัพนัธ์และเหตกุารณ์
ต่าง ๆ ในสังคม
	 	 	 ๔)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 	 	 	 -	 การท�ำงานกลุ่ม 
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	 ๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 	 	 -	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
			   ชั่วโมงที่ ๑ 
	 	 	 ๑. 	นักเรียนดูรูปภาพต่อไปนี้แล้วร่วมกันตอบค�ำถาม
	 	 	 	 (ภาพชาวเขา  ผู้ลี้ภัยชาวต่างชาติ ผู้นับถือศาสนาต่าง ๆ ผู้ชาย ผู้หญิง เด็ก ผู้สูงอายุ  
นักธุรกิจ คนพิการ ขอทาน เด็กด้อยโอกาส) 
				    ค�ำถาม 
	 	 	 	 ๑.๑	เราแตกต่างกันอย่างไร
	 	 	 	 	 	 (แนวค�ำตอบ ชาติพันธุ์ ถิ่นที่อยู่ ศาสนา ค่านิยม ความเชื่อ เพศ วัย ฐานะทางสังคม 
การศึกษา อาชีพความเป็นอยู่ ภาษา ฯลฯ) 
	 	 	 	 ๑.๒	เรารับรู้ถึงความแตกต่างได้อย่างไร
	 	 	 	 	 	 (แนวค�ำตอบ ลักษณะทางกายภาพ การแสดงออกทางพฤติกรรม ความเป็นอยู่  
การใช้ชีวิต)
	 	 	 	 ๑.๓	เรารู้สึกอย่างไรต่อความแตกต่าง
	 	 	 	 	 	 (พิจารณาตามค�ำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน)
	 	 	 	 ๑.๔	ความรู้สึกที่เรามีต่อความแตกต่างท�ำให้ผู้อื่นรู้สึกอย่างไร
	 	 	 	 	 	 (พิจารณาตามค�ำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน)
	 	 	 ๒.	 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึง การปฏิบัติตนหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อเรารู้สึกถึง
ความแตกต่าง (แนวค�ำตอบ หลีกหนี เพิกเฉย ช่วยเหลือ ชื่นชม รังเกียจ รังแก ฯลฯ) 
	 	 	 ๓.	 นักเรียนร่วมกันพิจารณาความหมายของค�ำศัพท์ต่อไปนี้ และร่วมกันส�ำรวจว่าตนเอง 
เคยมีพฤติกรรมเหล่านี้หรือไม่

-	 การรับรู้ที่มีมาก่อน 
 	 (การท�ำความเข้าใจสิ่งแวดล้อมผ่านประสาทสัมผัสประสบการณ์เดิม)
-	 การตัดสินคุณค่า
	 (การพิจารณาว่าสิ่งใดดี ไม่ดี ควร ไม่ควร) 
-	 อคติ
 	 (ความไม่เที่ยงธรรม ความล�ำเอียง)
-	 การเหมารวม
	 (คตินิยมหรือทัศนคติของสังคมทั่วไปที่มีต่อกลุ่มคนอื่น ชาติอื่น)
-	 อคติทางวัฒนธรรม
	 (การแบ่งแยกทางวัฒนธรรม)
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				    จากนัน้ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัวเิคราะห์ผลกระทบจากการมพีฤติกรรมตามค�ำศพัท์ข้างต้น

	 	 	 	 (ความขัดแย้ง การเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบ ฯลฯ)

	 	 	 ๔.	 นักเรียนวิเคราะห์ความจ�ำเป็นในการปฏิบัติตนเพื่ออาศัยอยู่ร่วมกัน การพึ่งพาอาศัยกัน

และการร่วมมือกันในสังคม

	 	 	 	 (แนวค�ำตอบประโยชน์ต่อตนเอง : ท�ำให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และรู้สึกปลอดภัย

จากอนัตรายต่าง ๆ  มผีูค้อยให้ความช่วยเหลอืเมือ่ตกยาก หรอืประสบกบัความยากล�ำบากจากเหตกุารณ์

ต่าง ๆ และท�ำให้ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว หรือไร้ที่พึ่งเมื่อเจอปัญหา ประสบความส�ำเร็จในการประกอบหน้าที่ 

การงาน เพราะได้รับความช่วยเหลือเกื้อกูลจากบุคคลรอบข้าง

				    ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาต ิ: สงัคมเป็นระเบยีบเรยีบร้อยและสงบสขุ ปราศจาก

ปัญหาความแตกแยกขัดแย้งใด ๆ เกิดการพัฒนาที่รวดเร็วและยั่งยืน เพราะความสงบสุขในสังคม  

จะกระตุน้ให้เกดิการลงทนุทางเศรษฐกจิ ท�ำให้ประเทศชาตมิรีายได้เพิม่ขึน้ เพยีงพอต่อการน�ำมาปรบัปรงุ

โครงสร้างทางสงัคมให้มปีระสทิธภิาพ และพร้อมรบัมอืกบัความเสีย่งหรอืการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์

ความสุขของคนในชาติเพิ่มมากขึ้น เพราะมีความอยู่ดีกินดี รู้สึกปลอดภัยในการด�ำเนินชีวิต มีหน้าท่ี 

การงานและรายได้ที่มั่นคง)

	 	 	 ๕.	 ครูอธิบายความหมายของสิทธิมนุษยชน และหน้าที่พลเมือง จากนั้นแบ่งนักเรียน 

ออกเป็นกลุ่ม ๓ - ๔ กลุ่มแล้วให้นักเรียนเลือกบัตรค�ำพร้อมค�ำอธิบายด้านหลังเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

และหน้าที่ของพลเมือง ดังต่อไปนี้ คนละ ๑ บัตรค�ำ

  

-	 การขาดความอดทนอดกลั้น
	 (การไม่สามารถรักษาปกติภาวะต่อสิ่งที่ตนเองไม่พอใจได้)
-	 การท�ำให้กลายเป็นกลุ่มอื่น
	 (การผลักดันให้ผู้อื่นที่แตกต่างเป็นบุคคลที่อยู่นอกกลุ่ม)

	 สิทธิเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย	 สิทธิในการรื้อฟื้นคดีอาญา

	 สิทธิของผู้บริโภค	 สิทธิในการเข้าร่วมพิธีกรรมและประเพณี

	 สิทธิแรงงาน	 สิทธิความหลากหลายทางเพศ

	 สิทธิสตรี	 สิทธิของผู้ลี้ภัย

	 หน้าที่ในการป้องกันชาติบ้านเมือง 	 หน้าที่ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง

 	 หน้าที่ในการช่วยเหลือราชการตามกฎหมาย 	 หน้าที่ในการรับราชการทหาร

 	 หน้าที่ในการเสียภาษีอากรตามกฎหมาย	 หน้าที่ในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ

 	 หน้าที่ในการใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต

	 หน้าที่ธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ

	 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
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	 	 	 ๖.	 นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มศึกษาข้อความอธิบายด้านหลังบัตรค�ำของตนเอง จากนั้น 

ให้นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์จากข่าว หรือชีวิตประจ�ำวันที่เป็นการละเมิดสิทธิและหน้าที ่

ตามบัตรค�ำ คนละ ๑ เหตุการณ์ จนครบสมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิและหน้าที่ดังกล่าว 

	 	 	 ๗.	 ครอูธบิายหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัการป้องกนัการละเมดิสทิธมินษุยชน จากนัน้ให้นกัเรยีน

ยกตัวอย่างบัตรค�ำที่เกี่ยวข้องหน่วยงาน

			   ชั่วโมงที่ ๒

 	 	 	 ๘.	 แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม และศึกษาข่าว/สถานการณ์การทุจริต ในกรณีดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 ก. กรณีนมโรงเรียนบูด

	 	 	 	 ข. กรณีสมาร์ทการ์ด

	 	 	 	 ค. กรณีอมเงินช่วยเหลือน�้ำท่วม

	 	 	 	 ง. กรณีใบอนุญาตซานติกา

	 	 	 ๙.	 ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มโดยให้นักเรียนทุกคน ผลัดกันอภิปราย จ�ำนวน  

๓ รอบ ดังนี้

	  	 	 	 รอบที่ ๑	 บอกความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อสถานการณ์/ข่าว 

	 	 	 	 รอบที่ ๒	 การรบัรู/้ความรูส้กึ/หลกัคดิอะไรทีท่�ำให้บคุคลในข่าวกระท�ำในลกัษณะดงักล่าว

	  	 	 	 รอบที่ ๓	 บคุคลทีไ่ด้รบัผลกระทบคอืใคร และรูส้กึอย่างไรต่อการกระท�ำของบคุคลตามข่าว

	 	 ๑๐.	 นักเรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ว่าสถานการณ์การทุจริตต่อไปนี้เกิดจากการละเมิดสิทธิ 

มนุษยชนอย่างไร ผลทีเ่กดิขึน้จากการละเมดิคอือะไร และมแีนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร ทัง้ในระดับ

ตนเองและระดบัรฐั เขยีนค�ำตอบลงในกระดาษฟลปิชาร์ทจากนัน้กลุ่มน�ำเสนอตัวแทนให้เพ่ือนร่วมห้องฟัง 

		  ชั่วโมงที่ ๓ 

	 	 ๑๑.	 ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัวเิคราะห์ความส�ำคญัของการแก้ปัญหาจากระดับตนเองทีม่ผีลต่อ

การเปลี่ยนแปลงในภาพรวมของสังคม 

	 	 ๑๒.	 นกัเรยีนแต่ละกลุม่น�ำเสนอแนวทางปฏบิตัตินในชวีติประจ�ำวนัอย่างไร ทีส่่งเสรมิการอยู่

ร่วมกนัในสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย ด้วยการเคารพสิทธหิน้าท่ีต่อตนเองและผู้อืน่ในสังคม โดยเขียนตอบ

ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 ๑๓.	 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มผลัดกันตรวจค�ำตอบของเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ โดยผลัดกันรอบละ  

๒ - ๓ นาที จากนั้นให้นักเรียนกลับเข้ากลุ่มตนเองศึกษาใบความรู้ เร่ือง การเคารพสิทธิและเสรีภาพ 

ของตนเองและผูอ่ื้น และร่วมกนัสรปุแนวทางการปฏบิตั ิจ�ำนวน ๓ ข้อ โดยเขยีนลงในกระดาษฟลปิชาร์ท

และน�ำมาติดหน้าห้อง

	 	 ๑๔.	 ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัพจิารณาค�ำตอบทีต่ดิหน้าห้องร่วมกนัทัง้ห้อง และจดักลุม่ค�ำตอบ

เพือ่สรปุเป็นค�ำว่า Respect , Share และ Care เพือ่อธบิายหลกัในการปฏบิติัตนในการเคารพสทิธหิน้าที่

ต่อตนเองและผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลาย 
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	 	 ๑๕.	 นกัเรยีนร่วมกนัอภิปรายว่า ปัจจบัุนนกัเรยีนได้ปฏบิติัตนในการเคารพสทิธหิน้าทีต่่อตนเอง

และผู้อื่นหรือไม่ อย่างไรบ้าง และในอนาคต นักเรียนจะแสดงออกถึงการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเอง 

และผู้อื่นและเชิญชวนให้คนในสังคมเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นได้อย่างไรบ้าง

	 	 ๑๖.	 นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของตนเองในการเคารพสิทธิ

หน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นในสังคมจากนั้นประเมินตนเองจากแบบประเมินที่สร้างขึ้น

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	รูปภาพ

	 	 	 ๒)	บัตรค�ำ

	 	 	 ๓)	 เนื้อข่าว/สถานการณ์จ�ำลอง 

	 	 	 	 (เมนูคอร์รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ เรียบเรียงจากโครงการ คู่มือประชาชน 

รู้ทันคอร์รัปชันและการแสวงหาผลประโยชน์ โดย สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ มูลนิธิสถาบันวิจัย 

เพื่อการพัฒนาประเทศ)

	 	 	 ๔)	กระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๕)	 ใบความรู้เรื่องการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	  	 	 ๑)	ตรวจผลงานการน�ำเสนอผลงานในกระดาษฟลิปชาร์ท

	  	 	 ๒)	สังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน 

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)	แบบให้คะแนนผลงานในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 	 ๒)	แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการท�ำงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	  	 	 -	 นกัเรยีนผ่านการประเมนิทุกกจิกรรม ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป จงึจะถอืว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิ

	 	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗.	ภาคผนวก

แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการอธิบายความหมาย

ของสิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมือง

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มุ่งมั่นในการทำางาน”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การประเมิน	(ใช้ข้อมูลจำกกำรสังเกตตำมสภำพจริงของครูผู้สอน)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

ทำางานด้วยความเพียร
พยายาม และอดทนเพื่อให้
งานสำาเร็จตามเป้าหมาย

รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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ภาคผนวก

รูปภาพ

ภาพชาวเขา  

ที่มา : http://fb1-cb.lnwfile.com/_/

cb/_raw/0b/7r/j2.jpg

ผู้ลี้ภัยชาวโรฮิงญา

ที่มา : http://media.komchad-

luek.net/img/size1/2017/07/08/

L_8gie5afbbj85kiigfabbb.jpg

ภาพพระสงฆ์

ที่มา: http://www.pali.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2014/12/10848766_

814481975284654_246222479970083

1380_o.jpg

ภาพชาวคริสต์ 

ที่มา : http://www.pali.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2014/12/10848766_

814481975284654_246222479970083

1380_o.jpg
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ภาพเด็กด้อยโอกาส

ที่มา: http://4.bp.blogspot.com/-

bStiEFQ6RnM/Ud-B3crLUJI/

AAAAAAAAVE4/0BrJ0YnANlQ/s1600/

free-school-under-bridge-slum-new-

dehli-india1.jpg

ภาพเด็กชาวมุสลิม

ที่มา: http://www.thailandexhibi-

tion.com/images/fileupload_pr/

PR_news3149.jpg

ภาพขอทาน

ที่มา: https://img.pptvhd36.com/

resize/XvrSZaHSYb-WnIncq5-gApm-

PWg=/0x0/smart/filters:quality(75)/

Y29udGVudHMlMkZmaWxlcyUyRl-

BvcFN1cmklMkYxNjc1OSUyRjU3OTk-

5MDMxYjRjODcuanBn

ภาพคนพิการ

ที่มา: http://fepdthailand.org/sites/de-

fault/files/images/basic/working-1.JPG
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ภาพเด็ก

ที่มา: http://img.tnews.co.th/userfiles/im-

ages/20150910_1509290.jpg

ภาพนักธุรกิจ 

ที่มา: http://www.stock2morrow.com/up-

load/book/469_make-money-fast.png

ภาพผู้สูงอายุ

ที่มา: http://122.155.92.12/centerapp/

Common/GetFile.aspx?FileUrl=~/

Uploads/Image/2560/06/14/

PNOHT600614001014601.JPG

ภาพผู้ชาย

ที่มา: https://koreaboo-cdn.storage.

googleapis.com/2017/07/c6dq6Y8-

1531x2048.jpg

ภาพผู้หญิง

ทีม่า: http://www.popcornfor2.com/

upload/82/news-full-81767.JPG
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ใบความรู้

การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น

	  การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่มีรัฐธรรมนูญเป็นแม่บทก�ำหนดกรอบ 

ให้ทุกภาคส่วนของสังคมยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน โดยกรอบที่ส�ำคัญในการด�ำรงตนอย่างเหมาะสม 

ของประชาชน คือการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ตามที่รัฐธรรมนูญก�ำหนด หากประชาชนทุกคน

รู้ถึงสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้และต่างปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ประชาชน

ในชาติย่อมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและชาติบ้านเมืองก็จะพัฒนาและเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว

	 สิทธิของตนเองและผู้อื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การปฏิบัติตน 

ตามสทิธขิองตนเองภายใต้กรอบรฐัธรรมนูญ โดยไม่กระทบสทิธบิคุคลอืน่ ย่อมได้ชือ่ว่าบคุคลนัน้เป็นผูม้ส่ีวน 

น�ำพาบ้านเมืองให้พฒันา ในที่นี้จะกล่าวถงึการปฏบิัติตนในการรักษาและเคารพสิทธเิสรภีาพของตนเอง 

และผู้อื่น ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 ๑.	การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อครอบครัว

	 	 ครอบครัวประกอบด้วยพ่อ แม่ และลูก ทุกครอบครัวมีสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองตาม

รัฐธรรมนูญ ในหลายประเด็นด้วยกัน โดยเฉพาะเรื่องการใช้ความรุนแรงและการปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม 

หมายความว่า พ่อ แม่ และลูกจะต้องไม่ใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติต่อกันอย่างไม่เป็นธรรม กรณีระหว่าง

สามีภรรยาจะต้องเคารพและรบัฟังความคดิเหน็ของกนัและกนั ไม่ตดัสนิปัญหาโดยใช้ก�ำลงั กรณรีะหว่าง

บตุรกับบดิามารดา บุตรต้องเชือ่ฟังค�ำสัง่สอนของบดิามารดา บดิามารดาจะต้องอบรมสัง่สอนบตุรโดยใช้ 

เหตผุล ไม่ใช้การแก้ไขพฤตกิรรมลกูด้วยการเฆีย่นตี เลีย้งลกูด้วยรกัความเข้าใจ และใช้สทิธเิสรภีาพในการ 

แสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ต้องอยู่ในขอบเขตและไม่ท�ำให้เกิดความเดือดร้อนหรือสร้างปัญหาใด ๆ  

ให้แก่บิดามารดา

	 ๒.	การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นทีมีต่อชุมชนและสังคม

	 	 สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการด�ำรงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดังกล่าวจะต้อง 

ไม่ละเมดิสทิธขิองสมาชกิคนอืน่ในสงัคม ในทีน่ีข้อยกตวัอย่างสทิธขิองตนเองทีม่ต่ีอชมุชนบางประการ ดงันี้

	 	 ๑)	 เสรีภาพในเคหสถาน ชาวไทยทุกคนย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน ที่จะสามารถอาศัยและ

ครอบครองเคหสถานของตนโดยปกติสุข ไม่ว่าจะเกิดจาการเช่าหรือเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ ซึ่งบุคคลอื่น

จะต้องให้ความเคารพในสิทธินี้ แม้แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐหากจะต้องเข้าไปด�ำเนินการตามกฏหมายใด ๆ 

เช่น การตรวจค้นเคหสถานของประชาชนก็จะท�ำการมิได้ เว้นแต่จะมีหมายค้นที่ออกโดยศาลเท่านั้น
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	 	 ๒)	 เสรีภาพในการเดินทางและการติดต่อส่ือสาร ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะเดินทางไป

ในที่ต่าง ๆ บนผืนแผ่นดินไทยได้ทุกพื้นที่ของประเทศไทย และสามารถเลือกถิ่นที่อยู่อาศัย ณ ที่ใดก็ได้

ในประเทศไทย รวมทั้งชาวไทยทุกคนสามารถที่จะติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นทางจดหมาย 

โทรศัพท์ หรืออินเทอร์เน็ต

	 	 ๓)	 เสรีภาพในการนับถือศาสนา  สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิ เสรีภาพที่จะนับถือศาสนา 

แตกต่างกันได้ ซึ่งบุคคลอื่นในสังคมรวมทั้งรัฐจะต้องให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องนี้ด้วย

	 	 ๔)	 เสรีภาพในทางวิชาการ เยาวชนไทยทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาขึ้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า  

๑๒ ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้คนไทยทุกคนยังมีสิทธิในการที่จะศึกษาค้นหว้าหรือท�ำวิจัย 

ตามที่ต้องการ โดยไม่ขัดต่อกฏหมาย

	 	 ๕)	 เสรีภาพในการชุมนุมอย่างสงบโดยปราศจากอาวุธ หมายถึง ประชาชนทุกคนมี

สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมแต่ต้องเป็นไปโดยสงบ ปราศจากอาวุธ และต้องไม่รบกวนสิทธิของผู้อื่น  

การปราศจากอาวุธนั้น หมายรวมถึง ห้ามทุกคนที่มาร่วมชุมนุมพกพาอาวุธเข้ามามาในที่ชุมนุมเด็กขาด  

บุคคลใดพกพาอาวุธเข้ามา  ในที่ชุมนุม บุคคลนั้นจะไม่ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญในกรณ ี

ที่ได้กล่าวมาข้างต้น

	 	 ๖)	 สิทธิเสรีภาพในการอนุรักษ์และฟื้นฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกคนย่อมมี 

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และร่วมสืบสานศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของประเทศชาติ

เพื่อให้ด�ำรงอยู่ต่อไปกับอนุชนรุ่นหลัง

	 	 ๗)	 สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพ โดยเสรีภาพในการประกอบอาชีพจะต้องไม่เอารัด 

เอาเปรียบผู้อื่น เช่น ผู้ประกอบการจะต้องเคารพและซื่อสัตย์ต่อผู้บริโภค และไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 

เป็นต้น

	 ๓.	การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อประเทศชาติ

	 	 ๑)	 สิทธิในการมีส่วนร่วมในที่นี้ หมายถึง สิทธิการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของ

เจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการปกครอง อันมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของคน 

ในสังคมโดยตรง

	 	 ๒)	 สิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น 

เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือองค์กรของรัฐที่เป็นนิติบุคคล 

ประชาชนมีสิทธิที่จะฟ้องร้องหน่วยงานต่าง ๆ  เหล่านี้ให้รับผิดชอบ หากการกระท�ำใด ๆ  หรือการละเว้น

การกระท�ำใด ๆ  ของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานนั้น ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิต

ของประชาชนต่อศาลปกครอง

	 	 ๓)	 สิทธิที่จะต่อต้านโดยสันติวิธี การกระท�ำใดที่จะเป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งอ�ำนาจในการ

ปกครองประเทศ โดยวิธีการซึ่งมิได้เป็นไปตามวิถีทางที่บัญญัติได้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การต่อต้านการท�ำ

ปฏิวัติรัฐประหาร เป็นสิ่งที่ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาต่อต้าน แต่ต้องเป็นไปโดยสันติวิธี
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แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น

	 การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผู้อื่นในสังคม เป็นสิ่งที่ช่วยจัดระเบียบให้กับสังคมสงบสุข 

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 ๑.	 เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู ้อื่นสามารถแสดงออกได ้

หลายประการ เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น

	 ๒.	 รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะน�ำให้ผู้อื่นรู้จักใช้สิทธิของตนเอง

	 ๓.	 เรียนรู ้และท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น  

สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เป็นต้น

	 ๔.	 ปฏิบัติตามหน้าท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การออกไปใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 

การเสียภาษีให้รัฐเพื่อน�ำเงินมาพัฒนาประเทศ เป็นต้น

ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น

	 ๑.	 ผลที่เกิดกับประเทศชาติ หากประชาชนมีความสมัครสมานรักใคร่สมัคคี ไม่มีความแตกแยก 

ไม่แบ่งเป็นพวกเป็นเหล่า บ้านเมืองก็จะสงบสุขเกิดสวัสดิภาพ บรรยากาศโดยรวมก็จะสดใส ปราศจาก

การระแวงต่อกัน การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ สามารถด�ำเนินไปอย่างราบร่ืน นักลงทุน นักท่องเท่ียว 

ก็จะเดินทาง มาเยือนประเทศของเราด้วยความมั่นใจ

	 ๒.	 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม เมื่อประชาชนในสังคมรู้จักสิทธิของตนเองและของคนอื่น  

กจ็ะน�ำพาให้ชมุชนหรอืสงัคมเกดิการพฒันา เมือ่สงัคมมัน่คงเข้มแขง็กจ็ะมส่ีวนท�ำให้ประเทศชาติเข้มแขง็ 

เพราะชุมชนหรือสังคมเป็นส่วนหนึ่งของประเทศชาติบ้านเมืองโดยรวม

	 ๓.	 ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบันแรกของสังคม เมื่อครอบครัวเข้มแข็ง และ

อบรมสั่งสอนให้สมาชิกในครอบครัวทุกคนรู้บทบาท สิทธิ เสรีภาพของตนเองและปฏิบัติตามที่กฎหมาย

และรัฐธรรมนูญได้ให้ความคุ้มครองได้อย่างเคร่งครัด โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของสมาชิกอื่นในสังคม

ก็จะน�ำพาให้สังคมและประเทศชาติเข้มแข็งตามไปด้วย
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กรณีศึกษา

						    

แหล่งข้อมูล : เมนูคอร์รัปชัน และการแสวงหาประโยชน์ 

เรียบเรียงจากโครงการ คู่มือประชาชนรู้ทันคอร์รัปชันและการแสวงหาผลประโยชน์ 

โดย	 สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ ปกป้อง จันวิทย์ อิสร์กุล อุณหเกตุ ศุภณัฏฐ์ ศศิร์วุฒิวัฒน์

	 กิตติพงศ์ สนธิสัมพันธ์ และสาโรช ศรีใส มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต	 เวลา ๓ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑)	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๒)	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๓)	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๑)	นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความส�ำคัญของการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้

	 ๒)	นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา  กฎหมาย 

กับความรับผิดชอบต่อสังคมได้

	 ๓)	นักเรียนสามารถจัดท�ำสื่อเผยแพร่และรณรงค์ในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได ้

	 ๔) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)	ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา  กฎหมายกับความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม

	 	 	 ๒)	ความส�ำคัญของปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย

	 	 	 ๓)	แนวทางการปฏิบัติตนในการปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย

	 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 -	 การฟัง พูด เขียน

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด

	 	 	 	 -	 การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

	 	 	 ๓)	ความสามารถในการแก้ปัญหา

	 	 	 	 -	 การแก้ปัญหาและอปุสรรคอย่างมเีหตผุล และความเข้าใจความสมัพนัธ์และเหตกุารณ์

ต่าง ๆ ในสังคม

	 	 	 ๔)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 	 -	 การท�ำงานกลุ่ม 



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”104

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 -	 มีวินัย	 	 	

๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

			   ชั่วโมงที่ ๑ 

	 	 	 ๑)	ครูถามนักเรียนว่า  ท�ำไมสังคมต้องมีกฎหมาย นักเรียนร่วมกันตอบค�ำถาม จากนั้น 

ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความส�ำคัญของกฎหมาย

	 	 	 	 (กฎหมายสร้างความเป็นระเบียบเรยีบร้อยแก่สงัคมและประเทศชาต ิท�ำให้สงัคมจะสงบสขุ  

เม่ือทุกคนปฎิบัติตามกฎหมายและรู้ว่าตนมีสิทธิของตนอยู่เพียงไร ไม่ไปล่วงล�้ำสิทธิของผู้อื่น กฎหมาย

สร้างความเท่าเทียมในความเป็นมนุษย์ ระงับข้อพิพาท และก่อให้เกิดความยุติธรรมเมื่อมีความขัดแย้ง 

ในสังคม)

	 	 	 ๒)	แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม เพื่อวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นว่ากฎของโรงเรียน

แต่ละข้อนั้น มีจุดประสงค์เพื่ออะไร และถ้าทุกคนไม่ปฏิบัติตาม จะเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๑ การแต่งกายให้ถูกระเบียบ

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๒ การห้ามน�ำอาหารและเครื่องดื่มขึ้นไปทานบนอาคารเรียน

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๓ การท�ำเวรประจ�ำวัน

	 	 	 	 กลุ่มที่ ๔ การเก็บถาดอาหารทุกครั้งหลังรับประทานอาหาร

	 	 	 	 (ครูอาจเลือกกฎโรงเรียนข้ออื่น ๆ มาประกอบการวิเคราะห์)

	  	 	 ๓)	ครูอธิบายให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญของการปฏิบัติการตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

จากนั้น เชื่อมโยงไปยังการปฏิบัติตามกฎหมายระดับชุมชน สังคมและประเทศ

	 	 	 ๔)	นกัเรยีนดคูลปิวดิโีอ เรือ่ง “เหลอือด!! เพจดงัผดุไอเดยีสดุเจ๋ง แก้ปัญหามอไซต์ขีบ่นทางเท้า 

ความมักง่ายทีเ่กลือ่นสงัคม” ซึง่เป็นคลปิวดิโีอเกีย่วกบั มาตรการการแก้ไขปัญหาการขบัรถจกัรยานยนต์

บนทางเท้า จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มตอบค�ำถามต่อไปนี้

	 	 	 	 ก.	เพราะเหตุใดจึงเกิดการกระท�ำที่ผิดกฎหมายดังกล่าว

	 	 	 	 ข.	แต่ละมาตรการการแก้ปัญหานั้น ประสบความส�ำเร็จหรือไม่ เพราะเหตุใด 

	 	 	 	 ค.	เพราะเหตุใด วิธีการสุดท้ายจึงประสบความส�ำเร็จ

	 	 	 ๕)	ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความส�ำคัญของพลเมืองที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ในสังคมได้อย่างไร จากนั้นครูอธิบายความหมายและความส�ำคัญของพลเมือง
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			   ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 	 ๖)	นกัเรยีนแต่ละกลุม่รบัแถบประโยคต่อไปนี ้และร่วมกนัพจิารณาความหมายของถ้อยความ

ในแถบประโยค

	  	 	 	 -	 พลเมืองขาดความสนใจและความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

	 	 	 	 -	 พลเมืองไม่เลือกผู้ที่มีส่วนในการร่างกฎหมาย

	  	 	 	 -	 พลเมืองไม่มีวินัยในการปฏิบัติตนตามกฎหมาย

	 	 	 	 -	 พลเมืองไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่พนักงาน

	 	 	 	 -	 พลเมืองเปิดช่องทางให้ตนเองตกเป็นเหยื่อของกฎหมาย

	 	 	 ๗)	นักเรียนแต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลม จากนั้นให้ตอบค�ำถามต่อไปนี้ โดยครูจะให้สัญญาณ 

ในการตอบค�ำถาม เมื่อสัญญาณดังขึ้น ให้สมาชิกในกลุ่มคนต่อไปเป็นคนพูด โดยทุกคนจะได้พูด 

จนครบทั้งกลุ่ม

	 	 	 	 ค�ำถามรอบที่ ๑ ตนเองเคยมีส่วนในการท�ำผิดกฎหมายเพราะสาเหตุใดบ้าง 

	 	 	 	 ค�ำถามรอบที่ ๒ นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อตัวเองท�ำผิดกฎหมาย 

	 	 	 	 ค�ำถามรอบท่ี ๓ นักเรียนคิดว่าสาเหตุจากพลเมืองในข้อใดที่สร้างปัญหาการใช้และ 

การบังคับใช้กฎหมายมากที่สุด โดยให้เรียงล�ำดับ

	  	 	 ๘)	ครูและนักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจ�ำวัน หรือข่าวที่เกิดจากสาเหตุ

จากแถบประโยคจากนั้นร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดล�ำดับสาเหตุที่เป็นปัญหามากที่สุดตามล�ำดับ

 	 	 	 ๙)	นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความส�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย จากนั้นให้นักเรียน

ร่วมกันแสดงความคิดเห็นข้อความที่ว่า “ไม่เห็นเป็นอะไรเลย ใคร ๆ เขาก็ท�ำกัน” ตลอดจนวิเคราะห์	

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากนั้นครูอธิบายถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติตนของนักเรียนในฐานะพลเมืองเกี่ยว

กับบทบาทในการท�ำตามกฎหมาย

		  ชั่วโมงที่ ๓ 

	 	 ๑๐)	 แบ่งนกัเรยีนออกเป็นคู ่และให้นกัเรียนร่วมกนัท�ำโปสเตอร์รณรงค์เชญิชวนให้เพ่ือนปฏบิติั

ตนตามระเบียบ กฎโรงเรียน น�ำเสนอหน้าชั้นเรียนและติดรอบบริเวณโรงเรียน

 	 	 ๑๑)	 นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันสร้างแบบประเมินพฤติกรรมของตนเองในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎโรงเรียน กติกา กฎหมายและจากนั้นประเมินตนเองในแบบประเมินที่สร้างขึ้น

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	คลิปวิดีโอ เรื่อง “เหลืออด!! เพจดังผุดไอเดียสุดเจ๋ง แก้ปัญหามอไซต์ขี่บนทางเท้า  

ความมักง่ายที่เกลื่อนสังคม” (URL : http://youtu.be/4FyJwBYJRIA)

	 	 	 ๒)	แถบประโยคกฎของโรงเรียน ๔ ข้อและพลเมืองในสถานการณ์ ๕ สถานการณ์

	 	 	 ๓)	บัตรค�ำถามเกี่ยวกับมาตรการการแก้ไขปัญหาการขับรถจักรยานยนต์บนทางเท้า

	 	 	 ๔)	 โปสเตอร์รณรงค์ 

	 	 	 ๕)	อินเทอร์เน็ต
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๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	  	 	 ๑) ตรวจผลงานการประเมินพฤติกรรมตนเองในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกาและ

กฎหมาย

	 	 	 ๒)	ตรวจโปสเตอร์

	 	 	 ๓)	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)	แบบประเมินผลงานการประเมินพฤติกรรมของตนเอง

	 	 	 ๒)	แบบให้คะแนนโปสเตอร์

	 	 	 ๓)	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	  	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน

	  	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗.	ภาคผนวก

เกณฑ์การให้คะแนนโปสเตอร์

เกณฑ์การให้คะแนน

	 เนื้อหา ๒๐ คะแนน 

 	 -	 ความเหมาะสมของเนื้อหา ๑๐ คะแนน

	 	 สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องชัดเจน ตรงประเด็น  ๑๐ คะแนน 

	 	 สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องบางส่วน เนื้อหาอ้อมค้อม ๘ คะแนน

	 	 สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องบางส่วน เนื้อหาอ้อมค้อม วกวน ๕ คะแนน

	 	 เนื้อหาไม่สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง เนื้อเรื่องไม่ตรงประเด็น ๐ คะแนน 

 	 -	 ความครบถ้วนของเนื้อหา ๑๐ คะแนน

	 	 เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยทั่วไป มีการอ้างอิงจากแหล่งที่เชื่อถือได้

	 	 และระบุแหล่งที่มาของข้อมูล ๑๐ คะแนน

	 	 เนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยทั่วไป แหล่งอ้างอิงสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต

	 	 และหนังสือแต่ไม่ได้รวบรวมแหล่งอ้างอิง ๘ คะแนน

	 	 เนื้อหาคลุมเครือ แต่มีการอ้างอิงจากแหล่งที่เชื่อถือได้ ๖ คะแนน

	 	 เนื้อหาคลุมเครือ ไม่มีการอ้างอิงจากแหล่งอ้างอิง ๕ คะแนน

	 ความสวยงาม ๒๐ คะแนน 

	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๒๐ คะแนน 

	 -	 รูปแบบการด�ำเนินเรื่อง และสื่อความหมาย (๑๐ คะแนน)

	 	 มีการด�ำเนินเรื่องที่ชัดเจนสามารถสื่อให้ผู้ชมเข้าใจได้ดี ๑๐ คะแนน

	 	 มีการด�ำเนินเรื่องที่ดี สื่อให้ผู้ชมเข้าใจได้ดี ๘ คะแนน

	 	 มีการด�ำเนินเรื่องพอใช้ได้ แต่ไม่สามารถสื่อรายละเอียดของเนื้อหาทั้งหมด ๖ คะแนน

	 	 สื่อความหมายได้น้อย รูปแบบของเรื่องไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของเนื้อหา ๕ คะแนน 

	 	 รูปแบบการด�ำเนินเรื่อง ไม่ได้สื่อให้เห็นถึงองค์ประกอบของเนื้อหา ๐ คะแนน 
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	 -	 เสริมสร้างเอกลักษณ์ สัญลักษณ์ และทัศนคติ (๑๐ คะแนน) 

	 	 สามารถถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้ชมเกิดความคล้อยตาม และเห็นความส�ำคัญ ๑๐ คะแนน

	 	 สามารถถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้ชมเกิดความรู้สึกตามได้บางส่วน เนื่องจากเนื้อหายังคลุมเครือ 

	 	 ไม่ชัดเจน ๘ คะแนน

	 	 ไม่สามารถท�ำให้ผู้ชมเกิดการคล้อยตามได้ เนื่องจากเนื้อหาไม่ต่อเนื่อง ไม่เข้าใจการสื่อ

	 	 ความหมายของเนื้อหา  แต่โดยรวมผู้ชมสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้บางส่วน ๕ คะแนน 

	 	 ไม่สามารถท�ำให้เกิดทัศนคติที่ดี เกิดการคล้อยตามได้อย่างสิ้นเชิง ๐ คะแนน 

	 เทคนิคและการจัดองค์ประกอบ ๒๐ คะแนน 

	 -	 เทคนิค ๑๐ คะแนน

	 -	 องค์ประกอบ ๑๐ คะแนน 

	 ความส�ำเร็จโดยรวมของผลงาน ๑๐ คะแนน 

	 	 ครบถ้วนสมบูรณ์ ๑๐๐ % ๑๐ คะแนน 

	 	 ขาดองค์ประกอบบางส่วน ๘ คะแนน

	 	 ขาดองค์ประกอบส่วนใหญ่ ๖ คะแนน

	 กระบวนการและการน�ำเสนอ ๑๐ คะแนน 

	 -	 ท�ำงานเป็นทีมแบ่งภาระงานชัดเจน ๕ คะแนน

	 -	 การน�ำเสนอ ๕ คะแนน
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มีวินัย”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

ไม่ละเมิดสิทธิ์
ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำาวัน
และรับผิดชอบ
ในการทำางาน

รวม
คะแนน

ผลการประเมิน

ผ่าน ไม่ผ่าน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓	 เรื่อง พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต	 เวลา ๓ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 ๑)	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๒)	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๓)	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๑)	นักเรียนสามารถระบุพฤติกรรมของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริตได้

	 ๒)	นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่มีต่อการป้องกันการทุจริตได้

	 ๓)	นักเรียนสามารถจัดท�ำสื่อเผยแพร่และรณรงค์ให้การส่งเสริมให้พลเมืองรับผิดชอบต่อ 

การป้องกันการทุจริตได้ 

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ลักษณะพฤติกรรมของพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 -	 การฟัง พูด และเขียน

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด

	 	  	 	 -	 การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

	 	 	 ๓)	ความสามารถในการแก้ปัญหา

	 	 	 	 -	 การแก้ปัญหาและอปุสรรคอย่างมเีหตผุล และความเข้าใจความสมัพนัธ์และเหตกุารณ์

ต่าง ๆ ในสังคม

	 	 	 ๔)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 	 -	 การท�ำงานกลุ่ม 

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 -	 มีวินัย	
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๔.	กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

			   ชั่วโมงที่ ๑ 

	 	 	 ๑)	นักเรียนร่วมกันนิยามความหมายของค�ำว่า การทุจริต ลงในกระดาษโน๊ตของตนเอง

	 	 	 ๒)	นักเรียนจับคู่กับเพื่อ และแลกเปลี่ยนกันอ่านความหมายของค�ำว่า การทุจริต ที่ตนเอง

นิยาม หลังจากนั้นให้นักเรียนจับกลุ่ม ๔ - ๕ คน เพื่อนิยามความหมายของ การทุจริต ที่สมบูรณ์ที่สุด

	 	 	 ๓)	แต่ละกลุม่ออกมาเขยีนความหมายของการทจุรติบนกระดานด�ำ จากนัน้นกัเรยีนร่วมกนั

พิจารณาและนิยามความหมายของค�ำว่า การทุจริต ร่วมกัน 

	 	 	 ๔)	ครูและนักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างการทุจริตในชีวิตประจ�ำวัน 

	 	 	 ๕)	ครใูห้นกัเรยีนท�ำกจิกรรม “การป้องกนัการทุจริต เร่ิมท่ีตัวเรา” ด้วยการแจกกระดาษโน๊ต

ชนิดมีกาวในตัว (post-it) คนละ ๓ แผ่น ด้วยสีเขียว เหลือง และฟ้า จากนั้นครูให้นักเรียนร่วมกันคิดว่า

ลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต ต้องมีลักษณะใด โดยก�ำหนดให้

	 	 	 	 สีเขียว 	  	 คือ	 HEAD 	 (ต้องมีความรู้เรื่องอะไรบ้าง)

	 	 	 	 สีเหลือง 		 คือ	 HEATH	 (ต้องมีค่านิยมและความรู้สึกอย่างไรบ้าง)

	 	 	 	 สีฟ้า	 	 	 คือ 	 HAND	 (ต้องมีการแสดงออกทางกายและวาจาอย่างไรบ้าง)

	 	 	 ๖)	นกัเรยีนเขียนค�ำตอบลงบนกระดาษจากนัน้ให้น�ำมาติดบนตัวการ์ตูนรปูเด็กทีค่รวูาดหรอื

ภาพคน/หุ่นจ�ำลองบนกระดาน

	 	 	 ๗)	ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๓ กลุ่ม ช่วยจัดกลุ่มและสรุปค�ำตอบลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบ

ต่อการป้องกันการทุจริต กลุ่มละ ๑ ด้าน แล้วน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 	 	 ๘)	นักเรียนร่วมกันสรุปลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต และเขียน 

การปฏิบัติตนที่เป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในสังคม 

			   ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 	 ๙)	แบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ร่วมวางแผนท�ำคลิปวิดิโอเชิญชวนเพื่อนในโรงเรียน

มาร่วมสร้างสังคมที่ปราศจากการทุจริต ในหัวข้อที่ว่า “ชวนเพื่อนมาท�ำดี ปลอดวิถีคนโกง” และถ่ายท�ำ

คลิปวิดีโอ

			   ชั่วโมงที่ ๓

	 	 ๑๐)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงาน และร่วมกันสรุปพฤติกรรมของพลเมืองที่รับผิดชอบ

ต่อการป้องกันการทุจริต และผลที่เกิดขึ้นเมื่อพลเมืองมีความรับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

	 	 ๑๑)	 น�ำคลิปวิดีโอเผยแพร่ในโรงเรียนและสาธารณชน
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	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	ภาพคน/หุ่นจ�ำลอง 

	 	 	 ๒)	กระดาษโน้ตชนิดมีกาวในตัว (post-it) ๓ สี ได้แก่ สีเขียว เหลือง และฟ้า 

	 	 	 ๓)	กระดานด�ำ

	 ๔) คลิปวิดีโอ เรื่อง “ชวนเพื่อนมาท�ำดี ปลอดวิถีคนโกง”	

๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	  	 	 ๑)	ตรวจผลงานการเขียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในสังคม

	  	 	 ๒)	ตรวจคลิปวิดีโอ เรื่อง “ชวนเพื่อนมาท�ำดี ปลอดวิถีคนโกง” 

	 	 	 ๓)	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)	แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการเขยีนปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีส่่งเสรมิให้เกดิสนัตภิาพ

ในสังคม

	 	 	 ๒)	แบบให้คะแนนตรวจคลิปวิดีโอ

	 	 	 ๓)	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	  	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรมได้คะแนนระดับดีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

	  	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรม

“มีวินัย”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

ไม่ละเมิดสิทธิ์
ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำาวัน
และรับผิดชอบ
ในการทำางาน

รวม
คะแนน

ผลการประเมิน

ผ่าน ไม่ผ่าน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการเขียนปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองที่ส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในสังคม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๖ ดีมาก

๙ - ๑๒ ดี

๕ - ๘ พอใช้

๑ - ๔ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็น

การสื่อสารชัดเจน
เข้าใจง่าย

มีความพร้อม
ในการน�ำเสนอ

มีการใช้
กระบวนการกลุ่ม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๖ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง
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แบบให้คะแนนตรวจคลิปวิดีโอ 

เรื่องชวนเพื่อนมาทำ�ดีปลอดวิถีคนโกง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ /.............     กลุ่มที่.......................

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๐ - ๑๒ ดีมาก

๗ - ๙ ดี

๔ - ๖ พอใช้

๑ - ๓ ปรับปรุง

ที่ กลุ่มที่

รายการประเมิน

รวมความถูกต้อง
ตรงตามประเด็นของ

เนื้อหา

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์

เนื้อหาสอดคล้อง
แสดงสมบทบาท

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๑๒ คะแนน

๑

๒

๓

๔

๕

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดีมาก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ากับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ากับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ากับ	 ปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔	 เรื่อง ความเป็นพลเมืองไทยที่สมบูรณ์ 	  เวลา ๓ ชั่วโมง

๑.	ผลการเรียนรู้ 

	 ๑)	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๒)	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๓)	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒.	จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๑)	นักเรียนสามารถระบุพฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริตได้

	 ๒)	นักเรียนสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริตได้ 

	 ๓)	นักเรียนสามารถเสนอแนวทางในการสร้างเสริมส�ำนึกความเป็นพลเมืองที่ความรับผิดชอบ 

ต่อการทุจริตได้

๓.	สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)	ลักษณะพฤติกรรมของพลเมือง/พลโลกที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริต

	 	 	 ๒)	แนวทางในการสร้างเสริมส�ำนึกความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริต

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 -	 การฟัง พูดและเขียน

	 	 	 ๒)	ความสามารถในการคิด

	 	  	 	 -	 การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดเป็นระบบ และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

	 	 	 ๓)	ความสามารถในการแก้ปัญหา

	 	 	 	 -	 การแก้ปัญหาและอปุสรรคอย่างมเีหตผุล และความเข้าใจความสมัพนัธ์และเหตกุารณ์

ต่าง ๆ ในสังคม

	 	 	 ๔)	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 	 -	 การท�ำงานกลุ่ม 

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 -	 มีวินัย	 	 	
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๔.	กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

			   ชั่วโมงที่ ๑ 

	 	 	 ๑)	ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและทบทวนความหมายของค�ำว่าพลเมืองและพลโลก

	 	 	 ๒)	ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับข่าว เหตุการณ์ เกี่ยวกับความเสียหาย ภัยพิบัติ

หรือการทุจริตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ครูกล่าวเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ค�ำถามว่า ใครคือผู้ที่

ต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นบ้าง 

	 	 	 ๓)	แบ่งกลุม่นกัเรยีนเป็น ๓ กลุม่ จากนัน้ศกึษากรณศีกึษาความเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

ต่อสังคมในประเด็นต่อไปนี้

	 	 	 	 ก. การเกิดแผ่นดินไหวที่ประเทศญี่ปุ่น

	 	 	 	 ข. การอับปางของเรือเฟอร์รารี่ ประเทศเกาหลีใต้

	 	 	 	 ค. การลาออกของนายกรัฐมนตรีเกาหลีใต้

	 	 	 ๔)	นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงการกระท�ำของพลเมืองที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากกรณีศึกษา  และร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่สร้างให้พลเมืองในประเทศมีความรับผิดชอบ 

ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

			   ชั่วโมงที่ ๒ 

	 	 	 ๕)	 ให้นักเรียนจับคู่ และหาข่าวเหตุการณ์เกี่ยวกับการทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศ คู่ละ ๑ เหตุการณ์ จากนั้นนักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าจากการทุจริตที่เกิดขึ้น พลเมือง 

ที่มีความรับผิดชอบต่อการทุจริตจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร 

	 	 	 ๖)	นักเรียนน�ำเสนอข้อสรุปของแต่ละคู่ในกระดาษฟลิบชาร์ทแล้วน�ำมาติดบนกระดาน  

จากน้ันให้นักเรยีนร่วมกนัพจิารณาข้อสรปุทีเ่หมอืนกนัและต่างกนั แล้วรวบรวมพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึ

ความรับผิดชอบต่อการทุจริตที่สรุปได้ในชั้นเรียน

			   ชั่วโมงที่ ๓ 

	 	 	 ๗)	แบ่งนกัเรยีนออกเป็น ๔ กลุม่ กลุม่ละเท่า   กนั จากนัน้นกัเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัอภปิราย 

และเสนอกจิกรรมและแนวทางในการสร้างเสรมิส�ำนกึความเป็นพลเมอืงทีค่วามรับผิดชอบต่อการทจุริต 

โดยเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท และน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 	 	 ๘)	ครูและนักเรียนร่วมกันถอดบทเรียนเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ 

สังคมและสรุปเป็นแผนผังความคิด

	  	 	 ๙)	นักเรียนแต่ละคนท�ำใบงาน เรื่องพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต
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	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑)	 เนื้อข่าว/กรณีศึกษา

	 	 	 ๒)	กระดาษฟลิปชาร์ท 

	 	 	 ๓)	สีเมจิก

	 	 	 ๔)	 ใบงาน เรื่องพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๕)	ถอดบทเรียน เรื่อง ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	

๕.	การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑)	ตรวจแผนผังความคิดการถอดบทเรียน เรื่อง ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม

	 	 	 ๒)	ตรวจใบงาน เรื่อง พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๓)	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)	แบบให้คะแนนแผนผังความคิดการถอดบทเรียน เร่ือง ความเป็นพลเมืองกับ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 	 ๒)	แบบประเมินใบงาน เรื่อง พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๓)	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ได้คะแนนระดับดีขึ้นไปถือว่าผ่าน

	 	 	 -	 นักเรียนผ่านการประเมินพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป

๖.	บันทึกหลังสอน

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

					   

	 	 	 	 	 	 	  ลงชื่อ..............................................ครูผู้สอน

	 	 	 	 	 	 	 (..................................................)



ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่	๖ 119

๗. ภาคผนวก

กรณีศึกษา

กรณีศึกษา การเกิดแผ่นดินไหวที่ประเทศญี่ปุน

	 ประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศที่เกิดภัยพิบัติทำงธรรมชำติบ่อยครั้ง	 แต่ละครั้งมีควำมรุนแรง

และสร้ำงควำมเสียหำยต่อชีวิตและทรัพย์สินเป็นจ�ำนวนมำก	 แต่จำกควำมยำกล�ำบำกจำก

สิ่งที่เกิดขึ้น	 ก็ได้เกิดสิ่งที่น่ำสนใจจำกพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมเป็นพลเมือง	 ทั้งในส่วนของ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม	จิตสำธำรณะ	ควำมมีวินัย	และอื่น	ๆ	โดยจะน�ำเสนอเป็นเรื่องรำวสั้น	ๆ	

เพื่อง่ำยต่อกำรท�ำควำมเข้ำใจ	ดังนี้	โดยเนื้อหำน�ำมำจำกบทควำมเรื่อง	“เรื่องรำวดี	ๆ	ของคนญี่ปุ่น

ยำมภำวะฉุกเฉิน”(“เรื่องรำวดี	ๆ	”,	๒๕๕๔)

	 กรณีที่	 ๑	 ท่ีสวนสนุกแห่งหนึ่ง	 เกิดเหตุกำรณ์ซ่ึงท�ำให้นักท่องเที่ยวจ�ำนวนมำกไม่สำมำรถ

ออกไปข้ำงนอกได้	และทำงร้ำนขำยของก็ได้เอำขนมมำแจกนักท่องเที่ยว	มีนักเรียนชั้นมัธยมปลำย

หญงิกลุม่หนึง่ไปเอำมำเป็นจ�ำนวนมำก	ซึง่มำกเกนิกว่ำทีจ่ะบรโิภคหมด	ข้ำพเจ้ำรูส้กึทนัทว่ีำ	“ท�ำไม

เอำไปเยอะ”	แต่วินำทีต่อมำกลำยเป็นควำมรู้สึกตื้นตันใจ	เพรำะ	“เด็กกลุ่มนั้นเอำขนมไปให้เด็ก	ๆ 	

ซึ่งพ่อแม่ไม่สำมำรถไปเอำเองได้	เนื่องจำกต้องอยู่ดูแลลูก

	 จำกเหตุกำรณ์นี้แสดงให้เห็นถึงควำมเอื้อเฟื ้อ	 กำรช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน	 และมี

ควำมรับผิดชอบต่อผู้อื่น	

	 กรณีที่	 ๒	 ในซุปเปอร์มำร์เก็ตแห่งหนึ่ง	 มีของตกระเกะระกะเต็มพื้นเพรำะแรงแผ่นดินไหว	

แต่คนที่เข้ำไปซื้อของได้ช่วยกันเก็บของขึ้นไว้บนชั้น	แล้วก็หยิบส่วนที่ตนอยำกซื้อไปต่อคิวจ่ำยเงิน

	 จำกเหตุกำรณ์นีแ้สดงให้เหน็ถึงควำมเป็นระเบยีบเรยีบร้อย	กำรช่วยเหลอืซ่ึงกนัและกนั	และ

มีควำมรับผิดชอบต่อผู้อื่น	

	 กรณีที่	 ๓	 ในจังหวัดจิบะเกิดแผ่นดินไหวบ้ำนเรือนพังเสียหำย	 คุณลุงคนหนึ่งท่ีหลบภัยอยู่

ก็ได้เปรยออกมำว่ำ	ต่อจำกนี้ไปจะเป็นอย่ำงไร	เด็กหนุ่ม	ม.ปลำย	ก็ตอบกลับไปว่ำ	“ไม่เป็นไรครับ	

ไม่ต้องห่วง	ต่อจำกนี้ไปเมื่อเป็นผู้ใหญ่	พวกผมจะท�ำให้มันกลับมำเหมือนเดิมแน่นอน
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กรณีศึกษา การอัปปางของเรือเฟอร์รี่ของเกาหลีใต้

	 กรณีกำรอัปปำงของเรือเฟอร์รี่ของเกำหลีใต้ที่ชื่อเซวอล	 ซึ่งจมลงระหว่ำงกำรเดินทำง

จำกกรงุโซลไปยงัเกำะเซจทูัง้สำเหตขุองกำรล่มของเรอื	ควำมรบัผดิชอบของกปัตนัเรอืนำยลจีนูเซีย๊ก	

(Lee	 Joon-seok)	 และผู ้ช่วยกัปตันเรือ	 กำรปฏิบัติกำรและกำรกระจำยค�ำส่ังของลูกเรือ

หลังเกิดอุบัติเหตุ	 รวมทั้งกำรกู้ภัยที่ยังคงด�ำเนินอยู่ซึ่งพบศพผู้โดยสำร	๕๔	คนสูญหำย	๒๔๘	คน	

รอดชวีติ	๑๗๔	คนจำกจ�ำนวนผูโ้ดยสำรและลกูเรอืทัง้หมด	๔๗๖	คน	ผูเ้สยีชวีติและสญูหำยส่วนใหญ่

เป็นนกัเรยีนมัธยมจำกโรงเรยีน	Danwon	High	School	ในเมอืงอนัซนั	ชำนกรงุโซลทีไ่ปทศันศกึษำ

ถึง	๓๕๐	คน

	 ร้อยเอกนำยแพทย์	ยงยทุธ	มยัลำภ	ได้เขยีนเร่ืองท่ีน่ำสนใจประเด็นหนึง่ไว้	คอื	กำรปฏบิติัของ

นักเรียนที่อยู่บนเรือ	หลังจำกมีค�ำสั่งจำกลูกเรือไปยังผู้โดยสำรเมื่อเกิดเหตุแล้วก็คือ	“ให้นั่งอยู่กับที่

ห้ำมเคลื่อนไหวไปไหน	ขณะที่เจ้ำหน้ำที่ก�ำลังด�ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกันอยู่ซึ่งผู้โดยสำรจ�ำนวนมำก

ก็ปฏิบัติตำมค�ำสั่งนี้”	จนกระทั่งเรือเอียงและจมลงแม้ว่ำจะมีเวลำถึง	๒	ชั่วโมงกว่ำก่อนที่เรือจะจม

ซึง่ผูโ้ดยสำรน่ำจะมเีวลำเพยีงพอทีจ่ะสำมำรถช่วยเหลอืตวัเองออกมำจำกเรอืได้	ซึง่สะท้อนให้เหน็ถงึ

วินัยของเด็ก	ๆ	นักเรียนที่ฟังค�ำสั่งของ	“ผู้ใหญ่”	และสะท้อนถึงควำมมีระเบียบวินัยของคนเกำหลี

ที่เชื่อฟังค�ำสั่งแม้ตนทรำบดีว่ำอันตรำย	 ใกล้ตัวเข้ำมำมำกแล้วแต่คร้ังนี้	 “ผู้ใหญ่”	 คงประเมิน

สถำนกำรณ์ผิดพลำดอย่ำงร้ำยแรง	 มีรำยงำนว่ำลูกเรือ	 ได้พยำยำมกระจำยค�ำส่ังสละเรือในช่วง

ครึ่งช่ัวโมงต่อมำหลังจำกเกิดอุบัติเหตุแต่เข้ำใจว่ำค�ำสั่งนี้กระจำยไปไม่ทั่วถึง	 และเชื่อว่ำผู้โดยสำร

จ�ำนวนมำกโดยเฉพำะเด็ก	ๆ	ก็ยังคงนั่งอยู่กับที่	(ยงยุทธ	มัยลำภ,	ม.ป.ป.)

กรณีศึกษา การลาออกของนายกรัฐมนตรีชาวเกาหลีใต้

	 กำรลำออกของนำยกรัฐมนตรี	 ชอง	 ฮง	 วอน	 เพื่อรับผิดชอบต่อกำรล่มของเรือเซลวอน

และไม่สำมำรถช่วยเหลือได้อย่ำงรวดเร็ว	 ทั้ง	 ๆ	 ที่นำยกรัฐมนตรีไม่ใช่คนขับเรือและก็ไม่ใช่คน

ที่เข้ำไปช่วยเหลือ

	 เดือนธันวำคม	๒๕๔๘	นายฮูห์ จุนยัง	 ผู้บัญชำกำรต�ำรวจเกำหลีใต้	 ได้ยื่นหนังสือลำออก

จำกต�ำแหน่งเพื่อรับผิดชอบกรณีที่ต�ำรวจปรำบปรำมกลุ่มผู ้ประท้วงจนถึงแก่ควำมตำยกรณี

เจ้ำหน้ำทีต่�ำรวจทบุตกีลุม่เกษตรกรทีม่ำรวมตวัประท้วงเรือ่งกำรเปิดเสรข้ีำวในกรงุโซล	จนเป็นเหตุ

ให้มีชำวนำเสียชีวิต	๒	คน	พร้อมกับขอโทษต่อกรณีดังกล่ำว	(เมธำ	มำสขำว,	๒๕๕๗)

	 เดือนมีนำคม	๒๕๔๙	นำยกรัฐมนตรีลี	เฮชอน	แห่งเกำหลีใต้	ประกำศลำออกจำกต�ำแหน่ง

ภำยหลังจำกที่เขำแอบไปร่วมตีกอล์ฟกับกลุ่มนักธุรกิจ	 ที่เมืองปูซำนเมื่อวันที่	 ๑	 มีนำคม	๒๕๔๙	

แม้จะเป็นวันหยุดของเกำหลีใต้	 แต่ก็ฟังไม่ขึ้น	 ในขณะที่ทั้งประเทศก�ำลังประสบปัญหำเนื่องจำก

กำรประท้วง	ของพนักงำนรถไฟ	(เมธำ	มำสขำว,	๒๕๕๗)
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ใบงาน

พลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนลักษณะพลเมืองที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริต ๓ ด้าน คือ ความรู้/ 

	 	 ความคิด การกระท�ำ และค่านิยม ความรู้สึก 

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนเล่าเรื่องการปฏิบัติตนของตนเองที่แสดงถึงความเป็นพลเมือง 

	 	 ที่รับผิดชอบต่อการป้องกันการทุจริตมาอย่างน้อย ๑ เหตุการณ์

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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ถอดบทเรียนความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

ค�ำชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนแผนผังมโนทัศน์ถอดบทเรียนเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ 

	 	 ต่อสังคม



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 123

แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน

กลุ่มที่..............................เรื่อง...................................................................................................................

วนัที.่..........................................................................................................................................................

ค�ำชี้แจง	 ให้ผูส้อนประเมนิการน�ำเสนอผลงานของนกัเรยีนตามรายการทีก่�ำหนด แล้วท�ำเครือ่งหมาย �  

	 	 ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

รายชื่อสมาชิก

	 ๑. .................................................................................................................................................

	 ๒. .................................................................................................................................................

	 ๓. .................................................................................................................................................

	 ๔. .................................................................................................................................................

	 ๕. .................................................................................................................................................

เกณฑ์การใช้คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน	 	 ให้	 ๔	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน	 ให้	 ๓	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่	 ให้	 ๒	 คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก	 ให้	 ๑	 คะแนน

ที่ รายการ
คะแนน ผลการตัดสิน

เต็ม ได้ ผ่าน ไม่ผ่าน

๑ ความพร้อมในการน�ำเสนอ ๔

๒ ความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ๔

๓ กระบวนการน�ำเสนอ ๔

๔ ความคิดสร้างสรรค์ ๔

๕ ความส�ำเร็จโดยรวมของผลงาน ๔

รวม ๒๐

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๘ - ๒๐ ดีมาก

๑๔ - ๑๗ ดี

๑๐ - ๑๓ พอใช้

ต�่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม

“มีวินัย”

คำาชี้แจง	 ท�ำเครื่องหมำย	�	ในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงตำมเกณฑ์กำรประเมิน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗	-	๘ ดีมำก

๕	-	๖ ดี

๓	-	๔ พอใช้

๑	-	๒ ปรับปรุง

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดีมำก

	 ๓	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ดี

	 ๒	 คะแนน		 เท่ำกับ	 พอใช้

	 ๑	 คะแนน		 เท่ำกับ	 ปรับปรุง

ลงชื่อ.................................................ครูผู้ประเมิน

								(.................................................)

								................/................/...............

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

ไม่ละเมิดสิทธิ์
ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำาวัน
และรับผิดชอบ
ในการทำางาน

รวม
คะแนน

ผลการประเมิน

ผ่าน ไม่ผ่าน

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๘ คะแนน

๑

๒

๔

๔

๕
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คำ�สั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ที่ ๖๔๖/๒๕๖๐

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริต
--------------------------------

	 ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อดำ�เนินการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต สำ�หรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องนำ�ไปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน  
เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง  
และสรา้งพฤตกิรรมท่ีไมย่อมรบัและไมท่นตอ่การทุจรติ อนัเปน็การดำ�เนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
	 ฉะนัน้ อาศยัอำ�นาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แหง่พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วย การปอ้งกนั 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งต้ัง 
คณะอนกุรรมการจดัทำ�หลกัสตูรหรอืชดุการเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ด้านการปอ้งกนัการทจุรติ 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้
	 ๑.	 รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ	 ประธานอนุกรรมการ
	 ๒.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ
 	 	 (นายประหยัด พวงจำ�ปา)		
	 ๓.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ
 	 	 (นายกิตติ ลิ้มพงษ์)
	 ๔.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 	 อนุกรรมการ
	 	 (นายอุทิศ บัวศรี)
	 ๕. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง	 อนุกรรมการ
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	 ๖. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ	 อนุกรรมการ
 	  	และธุรกิจเอกชน 
	 ๗. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม	 อนุกรรมการ
 	  	และการพัฒนาเครือข่าย
	 ๘. 	ผู้แทนสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ
	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๙.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๐. 	ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๑.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๒. 	ผู้แทนสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๓. 	ผู้แทนสำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ	 อนุกรรมการ
 	 	 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๔. 	ผู้แทนสำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ	 อนุกรรมการ
	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๕. 	ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ
	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๖.	 ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๗.	 ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย	 อนุกรรมการ
	  	 เทคโนโลยีราชมงคล 
	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๘.	 ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	 อนุกรรมการ
	  	กองบัญชาการกองทัพไทย 
	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๑๙. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก	 อนุกรรมการ
	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๒๐. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
	 ๒๑. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ	 อนุกรรมการ
 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
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	 ๒๒.		ผู้แทนกองบัญชำกำรศึกษำ	ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ	 อนุกรรมกำร
		 	 (ด้ำนกำรสร้ำงหลักสูตรและสื่อกำรเรียนรู้)
	 ๒๓.		พลโท	ดร.ชัยฤกษ์	แก้วพรหมมำลย์	 อนุกรรมกำร
	 ๒๔.		นำยเสฏฐนันท์	อังกูรภำสวิชญ์	 อนุกรรมกำร
	 ๒๕.		นำยสุเทพ	พรหมวำศ	 อนุกรรมกำร
	 ๒๖.		ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักป้องกันกำรทุจริตภำครัฐ	 อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร
		 ๒๗.		นำยสมพจน์	แพ่งประสิทธิ์	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 ๒๘.		นำงสำวกัลยำ	สวนโพธิ์	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 ๒๙.		นำยสรำวุฒิ	เศรษฐกร	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 ๓๐.		นำยกำญจน์บัณฑิต	สนนุช	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 ๓๑.		นำยเทอดภูมิ	ทัศนพิมล	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 ๓๒.		นำยธนวัฒน์	มะแม้น	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร
	 โดยคณะอนุกรรมกำรฯ	มีอ�ำนำจหน้ำที่ดังนี้
	 ๑.	 ศึกษำ	 วิเครำะห์	 และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้
และสื่อประกอบกำรเรียนรู้	ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต	
	 ๒.	 ก�ำหนดแนวทำงและขอบเขตในกำรจดัท�ำหลกัสตูรหรอืชดุกำรเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบกำรเรยีนรู	้
ดำ้นกำรปอ้งกนักำรทจุรติ	ตำมกรอบยทุธศำสตรช์ำตวิำ่ดว้ยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ	ระยะที	่๓	
(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	ยุทธศำสตร์ที่	๑	“สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต”
	 ๓.	 พิจำรณำยกร่ำงและจัดท�ำเนื้อหำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบกำรเรียนรู้	
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต	 โดยก�ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตร	 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร	 จุดประสงค์ของ
รำยวิชำ	 เนื้อหำสำระ	 จัดระเบียบ/ล�ำดับของเนื้อหำสำระ	 วิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้	 รวมทั้งอื่น	 ๆ
ที่เกี่ยวข้อง	
	 ๔.	 พิจำรณำให้ควำมเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบ
กำรเรียนรู้	 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต	 เพื่อให้มีเนื้อหำที่ครอบคลุมและสมบูรณ์	 พร้อมทั้งน�ำเสนอ
คณะกรรมกำร	ป.ป.ช.	พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ	ทั้งนี้	ให้ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี	พ.ศ.	๒๕๖๐
	 ๕.	 ก�ำหนดแผนหรือแนวทำงกำรน�ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบกำรเรียนรู้	
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต	ไปใช้ในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
	 ๖.	 ด�ำเนินกำรอื่น	ๆ	ตำมที่คณะกรรมกำร	ป.ป.ช.	มอบหมำย
	 	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป	
	 	 สั่ง	ณ	วันที่	๒๖	เดือน	เมษำยน	พ.ศ.	๒๕๖๐

	 พลต�ำรวจเอก
	 (วัชรพล	ประสำรรำชกิจ)
	 ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
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รายชื่อคณะทำ�งาน
จัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน
--------------------------------

ที่ปรึกษา
	 ๑.	 นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผูช้ว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม
	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน
กลุ่มที่ ๑ หลักสูตรปฐมวัย
	 ๑. 	นางธารณี พรมหนู	 ครู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑
	 ๒. 	นางสมบัตร สืบศักดิ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔
	 ๓. 	นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔
	 ๔. 	นางสาวลักขณา โคบุตร	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔
	 ๕. 	นางสมใจ จีนเท่ห์	 ครู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี
	 ๖. 	นางสาวกชกร จีนเทห์	 ครู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี
	 ๗. 	นางสุพิกา ต้นสอน	 ครู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๘. 	นายพัฒนา พวงมาลี	 ครู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 
	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓
	 ๙. 	นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 
	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓
	 ๑๐.	 นางฐิติพร ศรีแจ่ม	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 
	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓
	 ๑๑.	 นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน	 ครู โรงเรียนวัดน�้ำพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

กลุ่มที่ ๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น
	 ๑. 	นางสาวสุภัสสร สุภาพ	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 
	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑
	 ๒. 	นางสาวกนกนพ วรัฏธร	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 
	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑
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	 ๓. 	นางอารี พวงวรินทร์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒
	 ๔. 	นางละเอียด สะอิ้งทอง	 ครู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒
	 ๕. 	นางสาวเรณู กุศลวงษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง
	 ๖. 	นางสุจิรา อาบู	 ครู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๗. 	นางสาววิไลวรรณ ทองไหม	 ครู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๘. 	นางสาวนิตยา อาหมาด	 ครู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๙. 	นางสาวกัสมานี มามะ	 ครู โรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๑๐. 	นางสาวนิสริน เทพลักษณ์	 ครู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๑๑. 	นายยูกิฟลี มาหะ	 ครู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๑๒. 	นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ	 ครู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑

กลุ่มที่ ๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย
	 ๑. 	นายกิตติพงศ์ ศรัทธาวาณิชย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๒. 	นางพรทิพย์ อิ่มศิลป์	 ครู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๓. 	นางอัจฉราวดี บุญโต	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๔. 	นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๕. 	นางสาวเสาวรส แสนแซว	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๖. 	นางสมพร คำ�นุช	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๗. 	นางรุสนานี ยะโก๊ะ	 ครู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๘. 	นางซีเตาะห์ นิมะ	 ครู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑
	 ๙. 	นางสุนทรี ทองชิตร์	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร
	 ๑๐. 	นางสาวพิชญดา ไชยดี	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร
	 ๑๑. 	นางสาวศศิธร ค�ำนึง	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร
	 ๑๒. 	นางสาวณชินนัทน์ สวุรรณาภยั	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

กลุ่มที่ ๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น
	 ๑. 	นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๒. 	นางสลิตตา มะโนวัฒนา	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๓. 	นางทิวาพร อุณยเกียรติ	 ครู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๔. 	นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสดิ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๕. 	นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล	 ครู โรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒
	 ๖. 	นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ	 ครู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) 
	 	 	 สพป.ชัยนาท
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	 ๗. 	นายวิทยา ศิริดำ�รง	 ครู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์)
	 	 	 สพป.ชัยนาท
	 ๘. 	นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ	 ครู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท
	 ๙. 	นายเมธา สุระจิตร	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี
	 ๑๐. 	นายนพรัตน์ บุญอ้น	 ครู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒
	 ๑๑. 	นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา	 ครู โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒
	 ๑๒. 	นางสาวลักษิกา มีกุศล	 ครู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓

กลุ่มที่ ๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ๑. 	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำ�รง	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก.
	 ๒. 	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา สนก.
	 ๓. 	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 นักวิชาการศึกษา สนก.
	 ๔. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๕. 	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก.
	 ๖. 	นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์	 ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔
	 ๗. 	นายวรินทร ตันติรัตน์	 ครู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔
	 ๘. 	นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง	 ครู โรงเรียนสายน้ำ�ผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒
	 ๙. 	นางสาวขวัญวิภา ภู่แส	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕
	 ๑๐. 	นายธรรมสรณ์ สุศิริ	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕
	 ๑๑. 	นางสาววิภา ทวีวงศ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๑๒. 	นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒

คณะทำ�งานส่วนกลาง
	 ๑. 	นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๒. 	นางสาธุพร สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๓. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๔. 	นางสุณิสาห์ ม่วงคราม	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๕. 	นางสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน สนก.
	 ๖.	 นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.
	 ๗. 	นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.
	 ๘. 	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล สนก.
	 ๙. 	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
	 ๑๐. 	นายภูริตะ ปราศกาเมศ	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
	 ๑๑. 	นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
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รายชื่อคณะบรรณาธิการกิจ
หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

--------------------------------
ที่ปรึกษา
	 ๑. 	นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน
	 ๑. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๒. 	นางจำ�นงค์ ศรีมังกร	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ
	 ๓. 	นายธนบดีพิพัฒน์ ดำ�นิล	 ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
	 ๔. 	นางณัฐพร พ่วงเฟื่อง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓
	 ๕. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒
	 ๖. 	นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา	 ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต ๑
	 ๗. 	นายณัฐพล คุ้มวงศ์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต ๓
	 ๘. 	นางเพ็ญจา เสมอเหมือน	 ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒
	 ๙. 	นางบังอร ควรประสงค์	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗
	 ๑๐. 	นางนิรมล บัวเนียม	 ผูอ้ำ�นวยการโรงเรยีนสายน้ำ�ทพิย ์สพป.กรงุเทพมหานคร
	 ๑๑.	 นายวชิรเมษฐ์ บำ�รุงผดุงวิทย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง 
	 	 	 (ประชาวิทยาคาร) สพป. สกลนคร เขต ๑
	 ๑๒. 	นายไกรสร พิมพ์ประชา	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒
	 ๑๓. 	นายธนกฤต ิพรมบุตร 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓
	 ๑๔. 	นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบางมดวิทยา 
	 	 	 “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑
	 ๑๕. 	นางนันทนา ชมชื่น	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓
	 ๑๖. 	นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านรับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑
	 ๑๗. 	นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคำ�	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สพป.ชุมพร เขต ๑
	 ๑๘. 	นางสุจิตรา จรรยา	 ครู โรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี
	 ๑๙. 	นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน	 ครู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗
	 ๒๐. 	นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี
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	 ๒๑. 	นางลัดดา คำ�วิจิตร	 ครู โรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี
	 ๒๒. 	นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
	 	 	 สพม. เขต ๑
	 ๒๓. 	นางสาวอรสา อิษฐเจริญ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
	 	 	 สพม. เขต ๑
	 ๒๔. 	นางสาวรัตนากร ศรีคุณ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
	 	 	 สพม. เขต ๑
	 ๒๕. 	นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
	 	 	 สพม. เขต ๑
	 ๒๖. 	นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
	 	 	 สพม. เขต ๑
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รายชื่อคณะผู้ประสานงาน

การจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักงาน ป.ป.ช.

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	๑. 	นายวรวิทย์ สุขบุญ	 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	๒. 	นายประหยัด พวงจำ�ปา	 รองเลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ

	๓. 	นายกิตติ ลิ้มพงษ์ 	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	๕. 	นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ

คณะผู้ประสานงาน

	๑. 	นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตเชี่ยวชาญ

	๒. 	นายสราวุฒิ เศรษฐกร	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

	๓.	 นายธนวัฒน์ มะแม้น	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

	๔. 	นายณัฐพงศ์ มณีจักร์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

	๕. 	นางสาวจิดาภา แสงหิรัญ	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

	๖. 	นางสาววัลภา บุญชู	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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